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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อศึกษาและประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 
ศูนย์พัฒนาการด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา (ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕64 – เดือนกันยายน ๒๕65) ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และระเบยีบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งกำหนดให้หน่วยที่จัดการศึกษาอบรมรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน การควบคุม การประเมิน การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
หน่วย รวมทั้งจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และนำเสนอต่อสาธารณชน 

 ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เป็นสถาบันฝึกอบรมของ
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่มีลักษณะเป็นศูนย์กลางความรู้ด้านการข่าว 
ระบบงานการข่าว  การรักษาความปลอดภัย และอื่นๆ จึงจำเป็นต้องจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงาน โดยเริ่มจากการวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การดำเนินการตามแผน           
การประเมินตนเอง เพื่อจัดทำรายงานการศึกษาและประเมินตนเองประจำปี   และนำผลการประเมินมาเป็น
ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 การปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  
สำนักงานตำรวจแห่ งชาติ  มุ่ งมั่ นที่ จะสร้างระบบ ประกันคุณภาพทั้ งภายในและภายนอก โดยยึด                      
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร ตลอดจนมุ่ งพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในหน่วยงาน           
ด้านจริยธรรม ความภักดีต่อองค์กรและสถาบันหลักของชาติ พัฒนาด้านวิชาการข่าวสู่มาตรฐานสากล ฝึกอบรม
บุคลากรด้านการข่าวและการรักษาความปลอดภัย เพื่อรองรับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนมีการนำระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษาของผู้ผ่านการฝึกอบรม
ต้องมีความรู้ ความสามารถ ซึ่งจะนำไปสู่การพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการข่าวของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ให้ยั่งยืนตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามปรัชญาองค์กร คือ สร้างมาตรฐาน
เจ้าหน้าที่ด้านการข่าวเพื่อรับใช้สังคมและประเทศ และปณิธานองค์กร คือ มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

 รายงานการศึกษาและประเมินตนเองของ ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการ
ตำรวจสันติบาล ได้จัดทำข้ึนจากความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกฝ่าย โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งจักได้นำเสนอต่อคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อไป 

 
 พ.ต.อ.  
 ( กรธวัช  สวัสดิ์โรจน์ ) 
 รอง ผบก.ฯ รรท. รอง ผบก.ศพข.บช.ส. 
 31 ตุลาคม 2565 
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  บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 
 

ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เป็นสถาบันฝึกอบรมในสังกัด
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานเทียบเท่ากองบังคับการ มีฐานะเป็น
หน่วยปฏิบัติหน้าที่ให้การศึกษาและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจภายในกองบัญชาการตำรวจสันติบาล ตลอดจน
สนับสนุนภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติตามที่ได้รับมอบหมาย จึงมีงานที่ต้องรับผิดชอบหลายด้าน      
ทั้งการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำรวจ และการปฏิบัติงานในฐานะสถาบันการศึกษาอีกด้านหนึ่ง จากความ
รับผิดชอบดังกล่าวทำให้ ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล กำหนดนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณสำหรับโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
เป็นกองบังคับการหรอืส่วนราชการอย่างอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระเบยีบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ว่าด้วยการกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ได้กำหนดให้หน่วยที่จัดการศึกษา
อบรมรับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมี
วัตถุประสงค์ให้สถานศึกษามีการพัฒนาอ  ย่างต่อเนื่อง มกีระบวนการจัดการฝึกอบรมที่ชัดเจนเป็นระบบ และ
จะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ กองบัญชาการศึกษา 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ได้ดำเนินการจัดทำระบบกลไกการ
ป ระ กั น คุณ ภ าพ การ ศึ กษ าขอ งห น่ วย งาน  ต าม คู่ มื อ ก าร ป ระกั น คุณ ภ าพ การ ศึ กษ าภ าย ใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔   โดยเริ่มจากการวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         
การดำเนินการตามแผน  การประเมินตนเอง บัดนี้ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ซึ่งประกอบด้วย  3 มาตรฐาน ๗  ด้าน จำนวน 13 ตัวบ่งช้ี โดยผลการประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับ ดมีาก 

ทั้งนี้ ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ไดต้ระหนักถึงสภาพปัญหาและจุด
ที่ควรพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยพร้อมที่จะนำข้อบกพร่องที่พบในแต่ละด้านมากำหนดเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของหน่วยที่กำหนดไว้ ต่อไป 
 

 พ.ต.อ.  
  ( กรธวัช  สวัสดิ์โรจน์ ) 
 รอง ผบก.ฯ รรท. รอง ผบก.ศพข.บช.ส. 
 31 ตุลาคม 2565 
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     สว่นที ่๑ 

ข้อมลูพื้นฐาน และสภาพการดำเนนิงานของหนว่ยอบรม 

1.1 ชือ่หนว่ยฝกึอบรม   ศูนย์พัฒนาด้านการข่าวกองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1.2 สถานทีต่ัง้  ๒๗/๖-๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรงุเทพ 10210 

1.3 ปทีีใ่หข้อ้มลู ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.4 ประวตักิารกอ่ตัง้ 

 สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ม ีหนั งส ือ ด่วนมาก ที ่ นร ๐๕๐๔/ว ๒๙๘ ลงวันที่               
๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๖ เรื ่อง การขอรับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ แจ้งในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี                 
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เห็นชอบให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งถือปฏิบัติว่าตั้งแต่วันที่            
๑ มกราคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป ให้รับหรือขอรับความช่วยเหลือทางการเงิน ตลอดจนความช่วยเหลือในรูปแบบ
อื่นๆ จากต่างประเทศได้เฉพาะความช่วยเหลือที่ไม่มีเงื่อนไข ข้อผูกพัน หรือ พันธกรณี ที่จะทำให้ประเทศไทย
ขาดสิทธิในการเจรจาต่อรองในฐานะคู่สัญญาที่เท่าเทียมกัน หรือ ให้กู้เงินจากแหล่งเงินกู้ต่างประเทศได้เฉพาะ
กรณีที่ส ัญญามีเงื ่อนไขเป็นการกู ้ยืมในการดำเนินธุรกิจทั ่วไป (Commercial purpose)  และไม่มีเงื ่อนไข             
ข้อผูกพัน หรือ พันธกรณี ที่จะทำให้ประเทศไทยต้องเสียเปรียบ เช่น การกู้ยืมเงินของรัฐวิสาหกิจมาใช้ในการ
ลงทุน เป็นต้น ยกเว้นการให้ความช่วยเหลือในลักษณะที่เกิดประโยชน์แก่ภูมิภาคและมิได้ผูกพันกับประเทศ
ไทยโดยตรง การให้ความช่วยเหลือแบบให้เปล่าโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือ หรือการกู้ใดๆ 
ที่ได้ตกลงและมีผลผูกพันไปแล้วก่อนวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติในวันนี้ (วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๖) และสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๔/ว ๑๗๓ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ โดยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๔๖ ข้างต้นอย่างเคร่งครัด หากจำเป็นจะต้องรับ หรือ ขอรับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ ให้รัฐมนตรี 
เจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีก่อนการดำเนินการต่อไป 
 ที่ปรึกษาพิเศษประจำสถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา มีหนังสือ ที่ FO ๐๕-๐๑๔ ลงวันที่              
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๘ แจ้งว่ารัฐบาลประเทศสหรัฐอเมริกาให้การสนับสนุนก่อสร้างอาคารสถาบันข่าวกรอง
และอุปกรณ์แก่กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ในมูลค่า ๒.๕ ล้านเหรียญสหรัฐ โดยแสดงความยินดีเป็นอย่าง
ยิ่งที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาประสิทธิภาพทางด้านงานข่าวกรอง ซึ่งจะมีบทบาทสำคัญในการให้การฝึกอบรม 
ต่อเจ้าหน้าที่ข่าวกรอง และเพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาลในอันที่จะปกป้องผลประโยชน์ ของชาติและ
ราชอาณาจักร ทั้งนี้ไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้พิจารณาข้อเท็จจริง กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่า
การบริจาคเพื่อสนับสนุนการจัดสร้างตัวอาคารและอุปกรณ์มูลค่าทั ้งสิ้น ๒.๕ ล้านเหรียญสหรัฐ เป็นการ
ช่วยเหลือแบบไม่มีเงื่อนไข ดังนั้น จึงเรียนมาเพื่อขอรบัความเหน็ชอบในการรับบริจาค สำหรับการจดัต้ังสถาบนั
การข่าวกรองของกองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในครั้งนี้ต่อไป 
 - อ้างถึงหนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ที่ ตช ๐๐๒๘.๑๒๓/
๓๘๓๓ เรื่อง รัฐบาลประเทศสหรัฐอเมริกาให้การสนับสนุนการก่อสร้างอาคารสถาบันการข่าวกรอง   
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 - ได้รับการเห็นชอบ โดย พล.ต.อ.ชิดชัย วรรณสถิต รอง นรม.ปรท.นรม. ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๔๘ 
 ก่อสร้างโดยใช้ที่ดินบริเวณแขวงทุ่งสองห้อง เป็นสถานที่ก่อตั้งสถาบันการข่าวกรอง ซึ่งเป็นที่          
ราชพัสดุแปลงหมายเลขที่ทะเบียน กท. ๒๙๐๒๒๐ โฉนดที่ดิน เลขที่ ๒๘๗ เลขที่ดิน ๒๕๘๕ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร รวมเนื้อที ่ ๔๗–๑–๘๗ ไร่ เป็นสถานที่ก่อสร้างและใช้ชื ่อว่า ศูนย์พัฒนา           
ด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นต้นมา 
 ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีพิธ ีเปิดเป็นทางการ เมื ่อวันที่               
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และใช้สถานที่ดังกล่าว เป็นสถานที่ฝึกอบรม แหล่งการเรียนรู้ ทักษะ และความ
ชำนาญในการปฏิบัติงานด้านการข่าวและอื่นๆ สร้างคุณประโยชน์มากมายแก่บุคลากรของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่งของกองบัญชาการตำรวจสันติบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1.5 ปรัชญาองค์กร/ปณิธาน 

 ปรัชญา :  สร้างมาตรฐานเจ้าหน้าที่ด้านการข่าวเพื่อรับใช้สังคมและประเทศ 
 ปณิธาน :  มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

1.6 วสิยัทศัน ์(Vision) 

 วิสัยทัศน์ :  เป็นสถาบันฝึกอบรมหลักด้านการข่าว      

1.7 วัตถุประสงค์ 

1.10.1 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการข่าวให้แก่ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงานอื่นๆ 

1.10.2 เพื่อบรรลผุลสำเร็จของงานด้านการข่าวและอารกัขาบุคคลสำคัญและสถานที่ที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติที่มปีระสิทธิภาพ 

1.8 พันธกิจ (Mission) 

 พันธกิจ :  อบรม พัฒนา ส่งเสริม ให้ความรู ้ด้านการข่าวให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติและหน่วยงานอื่นๆ 

1.9 เอกลกัษณ ์(Uniqueness) 

 เอกลักษณ์ :  เป็นเลิศด้านการข่าวและการรกัษาความปลอดภัย   

1.10 อัตลักษณ์ (Identity) 

 อัตลักษณ์ :  เป็นเจ้าหน้าที่เช่ียวชาญด้านการข่าวและการรักษาความปลอดภัย 
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1.11  โครงสรา้งหนว่ยศกึษาอบรม 
         ศูนยพัฒนาดานการขาว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล แบ่งการบริหารงานเป็น 4 กองกำกับการ ดังนี้ 

๑.๑1.๑ ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที ่และความรับผิดชอบเก ี ่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ          
งานกำลังพล งานประชาสัมพันธ์ งานศึกษาอบรม งานนโยบายและแผน และงานยุทธศาสตร์ งานคดี        
และวินัย งานสวัสดิการ งานงบประมาณ งานการเงินและงานบัญชี งานสื่อสาร และงานรักษาการณ์ 
          ๑.๑1.๒ ฝายจัดการฝกอบรม มีหนาที่ และความรับผิดชอบเกี ่ยวกบการดำเนินการควบคุมและ 
บริหารงานหลกสููตรการฝกอบรม งานบริหารการศึกษาและฝกอบรม งานการผลิตและจัดเตรียมเอกสารหรือ 
ตํารา งานจัดทําหองสมุดวิชาการด้านการขาว งานอุปกรณและสถานที่่ งานวิชาการและประเมินผลผูเขารับ
การฝกอบรม ดําเนินการฝกอบรมขาราชการตํารวจในกองบัญชาการตํารวจสันติบาลและสํานักงานตํารวจ    
แหงชาติ ตลอดจนบุคลากรของสวนราชการอื่น ๆ หรือองคกรภาคเอกชนที่รองขอ  
   ๑.๑1.๓ ฝายปกครองและกิจกรรม มีหนาที่  และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการควบคุม และ
บริหารงานการปกครอง งานการฝกงานหรือดูงาน งานทัศนศึกษาและสันทนาการของผู เขารับการฝกอบรม 
ควบคุม ดูแลผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามระเบียบ ของศูนยพัฒนาดานการขาวกองบัญชาการตํารวจ 
สันติบาล ที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด งานแนะนํา ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตน และแก้ไขปัญหา 
ขอขัดของ ในระหวางการศึกษาอบรมของผู เขารับการฝกอบรม งานแนะนําอํานวยความสะดวกและ           
จัดผูเขารับการฝกอบรมเขาพักในหอพัก ของศูนยพัฒนาดานการขาว  

   ๑.๑1.4 ฝายวิจ ัยและพัฒนา มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี ่ยวกับการศึกษาและวิจัยขอมูล            
องคความรูพัฒนาการหรือวิทยาการสมัยใหมผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ บทเรียนจากการปฏิบัติงาน บทความ 
ทางวิชาการ ตลอดจนเอกสารที่มีคุณคาตอการปฏิบัติงานการขาว และการรักษาความปลอดภัยทั้งในด้าน 
บุคลากรองคกรและระบบการปฏิบ ัติงาน เพื ่อสร ุปจ ัดทำเป็นบทความทางวิชาการหรือขอเสนอให                   
ผูบังคับบัญชาหรือหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจสันติบาล หรือสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือ             
หนวยงานอื่น ๆ นําไปประกอบการพัฒนาปรับปรุงการฝกอบรม และการพัฒนาระบบงานดานการขาว และ
การรักษาความปลอดภัย  

 (1) โครงสรา้งองคก์ร 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ฝ่ายจดัการฝึกอบรม ฝ่ายปกครองและกจิกรรม ฝา่ยอำนวยการ 

 

ศนูยพ์ฒันาดา้นการขา่ว 
กองบญัชาการตำรวจสนัตบิาล 

ฝา่ยวจิยัและพฒันา 
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 (2) โครงสร้างการบริหาร 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.ธนชยั อนจุาร ี
รอง สว.ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

 

วา่ที ่พ.ต.อ.กนยั กรรณสตู 
ผกก.ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

ร.ต.อ.ปรชีา ดอกเกษ 
รอง สว.ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

 

ด.ต.ฤกษพ์รหมม ีนามรตัน ์
ผบ.หมู ่ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

พ.ต.ท.หญงิ ณฐัสนิ ี จรญูโรจน ์
สว.ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

ส.ต.อ.หญงิ รต ีศวิปรยีาพร 
ผบ.หมู ่ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

 

ส.ต.ท.หญงิ มนชนก ตางจงราช 
ผบ.หมู ่ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

 

พ.ต.อ.รฐัพงศ ์ สจุรติ 
ผกก.ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 

พ.ต.ท.หญงิ สชุาดา พานแกว้ 
สว.ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 

 
วา่ที ่พ.ต.ท.ดอน เพชราบรรพ ์
สว.ฝา่ยปกครองและกจิกรรม  

 

ร.ต.อ.หญงิ นรนิธา สงัฆมณ ี
รอง สว.ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 

 

ร.ต.อ.หญงิ สภุาลกัษณ ์ปนิตาคำ 
รอง สว.ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 

 

พ.ต.ท.รชัพล  บญุวเิชยีร 
รอง ผกก.ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 

วา่ที ่ร.ต.อ.จตพุร กยีะสตูร 
รอง สว.(อก.) ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 
 

พ.ต.อ.เจนเชงิ  ประทมุสวุรรณ 
รอง ผบก.ศพข.บช.ส. 

พ.ต.ท.รณกฤต  มหาสนทิ 
รอง ผกก.ฝา่ยอำนวยการ 

วา่ที ่พ.ต.ต.หญงิ พมิชณาว ์ สอาดอำ่ 
สว.ฝา่ยอำนวยการ 

 
ร.ต.อ.หญงิ นติยา เนยีมขาว 

รอง สว.ฝา่ยอำนวยการ    

วา่ที ่ร.ต.อ.หญงิ นฤมล ไชยชมุภ ู
รอง สว.ฝา่ยอำนวยการ 

  
ร.ต.ท.หญงิ รชัน ีพลูเจรญิ 

รอง สว.(อก.) ฝา่ยอำนวยการ 

 

ด.ต.หญงิ ปรยีลกัษณ ์ขนัธด์วง 
ผบ.หมู ่ฝา่ยอำนวยการ 

 

ส.ต.ท.พสักร กอ้นแกว้  
ผบ.หมู ่ฝา่ยอำนวยการ 

  

พ.ต.ท.หญงิ ณฐัชยา หนปูระสทิธิ ์
สว.ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

วา่ที ่พ.ต.อ.หญงิ ตรดีารา  วงษว์านชิ 
ผกก.ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

พ.ต.ท.หญงิ ภารด ีอนิทรกำแหง 
รอง ผกก.ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

ร.ต.อ.วรีวรฬุห ์มาวจิกัขณ ์
รอง สว.ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

 

ด.ต.ชาญณรงณ ์แกว้คง 
ผบ.หมู ่ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

 

ร.ต.อ.หญงิ เขม็ทราย นรสงิห ์
รอง สว.ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

 

ด.ต.หญิง ทิพาภรณ์ ชาวกงจักร์ 

ผบ.หมู ่ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

 
ส.ต.ท.หญงิ นสิาลกัษณ ์ทาเครอื 

ผบ.หมู ่ฝา่ยอำนวยการ  

 

พ.ต.ท.อฐัวฒุ ิวงศใ์หญ ่
รอง ผกก.ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

ศพข.บช.ส.บช.ส. 

ส.ต.ท.ธนภทัร คงเมอืง 
ผบ.หมู ่ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

 

ส.ต.ท.หญงิ ศลษิา แกว้อมัพร 
ผบ.หมู ่ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 

 

 วา่ที ่ร.ต.ท.หญงิ สภุาสริ ิเหมอืนพะวงศ ์
รอง สว.ฯ ปรก.ฝอ.ศพข.บช.ส. 

 

พ.ต.ต.หญงิ รืน่ฤทยั แดงสกลุ 
สว.ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

วา่ที ่ร.ต.ท.อรรณพ แสงจนัทร ์
รอง สว.ฝา่ยจดัการฝกึอบรม 

 

พ.ต.ท.หญงิ อมัพา  โพธพิงศไ์พบลูย ์
สว.ฝา่ยอำนวยการ 

พ.ต.ท.หญงิ อภษฎช์ญา นิม่นวน 
สว.ฝา่ยวจิยัและพฒันา 

ด.ต.สายชล  วงคเ์กดิ 
ผบ.หมู ่ฝา่ยปกครองและกจิกรรม 

 

ส.ต.ท.หญงิ วรญัญา พกิลุหอม 
ผบ.หมู ่ฝา่ยวจิยัและพฒันา 
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1.12 สภาพทางกายภาพของหนว่ยฝกึอบรม 

 1.12.1 อาคารอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1) ห้องแสดงนิทรรศการ (หอเกียรติยศ) จำนวน 1 ห้อง 
 2) ห้องทำงานผูบ้รหิาร จำนวน ๑ ห้อง 
 3)  ห้องประชุม ขนาดเล็ก จำนวน ๑ ห้อง 
 4) ห้องพสัด ุ จำนวน 2 ห้อง 

 1.12.2 อาคารฝึกอบรม ประกอบด้วย 
 ๑) ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ขนาด 30 ที่นั่ง จำนวน ๑ ห้อง 
 2) ห้องประชุม ขนาดกลาง จำนวน 1 ห้อง 
 3) ห้องประชุม ขนาดใหญ ่ จำนวน   ๑ ห้อง 
 4) ห้องอาหารข้าราชการตำรวจ จำนวน ๑ ห้อง 
 5) ห้องรับรองครู - อาจารย ์ จำนวน 2 ห้อง 
 6) ห้องสันทนาการ จำนวน ๑ ห้อง 
 7) ห้องสมุด จำนวน ๑ ห้อง 
 8) ห้องพสัด ุ จำนวน 2 ห้อง 

 1.12.3 อาคารที่พัก (หลงัเดิม) ประกอบด้วย 
 ๑) ห้องพกัสำหรบัผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน ๔๐ ห้อง 
 2) ห้องสันทนาการ จำนวน 2 ห้อง 
 3) ห้องฟิตเนส จำนวน ๑ ห้อง 
 4) สนามเปตอง จำนวน 1 สนาม 

 1.12.4 อาคารอเนกประสงค์ ประกอบด้วย 
 ๑) ห้องจัดเตรียมอาหาร จำนวน 3 ห้อง 
 2) ห้องโถงรบัประทานอาหาร จำนวน 1 ห้อง 
 3) ห้องอเนกประสงค์ขนาดใหญ ่ จำนวน 1 ห้อง 
 4) ห้องรับรอง จำนวน ๑ ห้อง 

 1.12.5 อาคารที่พัก (หลงัใหม)่ ประกอบด้วย 
 ๑) ห้องพกัสำหรบัผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน 26 ห้อง 

 1.12.6 อาคารลานกีฬาอเนกประสงค์ประกอบด้วย 
 ๑) ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 สนาม 

 1.12.7 อาคารสนามยงิปืน ประกอบด้วย 
 ๑) สนามยิงปืน ขนาด 14 ช่องยิง จำนวน 1 สนาม 
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1.13  หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มกีารจัด
การศึกษาอบรมให้กับข้าราชการตำรวจ จำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

ลำดบั หลกัสตูร วนัทีฝ่กึอบรม ระยะเวลา 
จำนวน (นาย) 

หมายเหต ุ
แผน สำเรจ็ 

๑ โครงการฝกึอบรมอารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมผู้นำเอเปก 
2022 รุ่นที่ 1,2 

รุ่นที่ 1 วันที่ 
23 ม.ค. - 4 
ก.พ.65 

13 วัน 55 55 * 

รุ่นที่ 2 วันที่ 
7 - 19 ก.พ.
65 

13 วัน 54 54 

๒ โครงการฝกึทบทวนเจ้าหน้าที่
อารักขาบุคคลสำคัญ APEC 
2022  

รุ่นที่ 1 วันที่ 
13 - 18 
มี.ค.65 

6 วัน 44 44 * 

รุ่นที่ 2 วันที่ 
20 - 25 
มี.ค.65 

6 วัน 47 47 

รุ่นที่ 3 วันที่ 
28 มี.ค. - 4 
เม.ย.65 

6 วัน 74 74 

๓ โครงการอบรมงาน
ตำรวจสันติบาล สำหรบั
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับแต่งตัง้
ดำรงตำแหนง่ในสังกัด บช.ส. 
วาระประจำปี 2564  

28 ก.พ. - 1 
มี.ค.65 

2 วัน 81 81 * 

๔ โครงการการอบรมการรกัษา
ความปลอดภัยสถานที่และบุคคล
สำคัญ เจ้าหน้าที่ รปภ.สถานทูต
ประจำประเทศไทย ของ บก.ส.3 

2 - 4 มี.ค.
65 

3 วัน 23 23 * 

5 โครงการฝกึอบรมเพิ่มทกัษะ
ความรู้ภาษาอังกฤษให้กับ
ข้าราชการตำรวจใน บช.ส. 
สำหรับใช้ในภารกิจของ
บัญชาการตำรวจสันติบาล  

7 - 8 พ.ค.
65, 14 - 15 
พ.ค.65 

4 วัน 35 35  
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ลำดบั 

 

หลกัสตูร 

 

วนัทีฝ่กึอบรม 

 

ระยะเวลา 

จำนวน(นาย) 
หมายเหต ุ

แผน สำเรจ็ 

6 โครงการฝกึทบทวนชุดปฎิบัติการ
พิเศษเสอืดำ (BLACK TIGER) 
เพื่อรองรับภารกจิงาน
ตำรวจสันติบาลและภารกจิการ
รักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ
การประชุมผู้นำเอเปก 2022 

1 - 28 พ.ค.
65 
 

28 วัน 10 10  

7 โครงการฝกึอบรมทบทวนและ
เพิ่มทกัษะการยงิปืนให้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด บช.ส. 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565   

ห้วงเดือน 
ส.ค. - ก.ย.65 

 450 450  

8 โครงการฝกึทบทวนเพิ่มทักษะ
การยิงปืนภารกจิ รปภ.บุคล
สำคัญกับหน่วยข่าวทหารบก เพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะ ความรู้ และ
การปฏิบัตงิานร่วมกันในภารกิจ
รักษาความปลอดภัยสถานที่และ
บุคคลสำคัญ ภารกจิปกติและการ
ประชุม APEC 2022 

14 มิ.ย.65 1 วัน 58 58  

9 โครงการอบรมสัมมนาการจัดทำ
ข้อมูลข่าวและการนำข้อมลูข่าว
เข้าระบบ SBIS ประจำปี พ.ศ.
2565 

19 ก.ค.65 1 วัน 114 114  

10 โครงการฝกึอบรมสัมมนาข่าว
กรองกับหน่วยประชาคมข่าว 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันในภารกจิรักษา
ความปลอดภัยสถานที่และบุคคล
สำคัญ และภารกจิการประชุม 
APEC 2022 

15 ส.ค.65 1 วัน 80 80  
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ลำดบั หลกัสตูร วนัทีฝ่กึอบรม ระยะเวลา 
จำนวน (นาย) 

หมายเหต ุ
แผน สำเรจ็ 

11 โครงการสมัมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการข่าวให้กบั
ข้าราชการตำรวจปฏิบัติราชการ 
ณ ประเทศมาเลเซีย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

12 - 13 ก.ย.
65 

2 วัน 5 5  

12 โครงการสมัมนาข่าวกรอง
ระหว่างประเทศกบัสาธารณรัฐ
สิงคโปร ์เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพใน
การปฏิบัตงิานร่วมกบัภารกจิ 
รปภ. สถานที่และบุคคลสำคัญ 
และภารกจิการประชุม APEC 
2022 

9 ก.ย.65 1 วัน 40 40  

13 โครงการสรุปบทเรียนด้านการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าวและการ
รักษาความปลอดภัยของ บช.ส.  
ประจำปี 2565 

19 ก.ย.65 1 วัน 175 175  

14 โครงการฝกึอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจทำหน้าที่ส่วนล่วงหน้าชุด
อารักขาบุคคลสำคัญ (APEC 
2022) 

7 - 9 ก.ย.65 3 วัน 30 30  
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1.14  ขอ้มลูคร ูอาจารย ์ครฝูกึ บคุลากร 

 

ลำดบัที ่

 

หลกัสตูร 

จำนวนข้าราชการตำรวจ  

รวม สญัญาบตัร ประทวน 

๑ ระดับผู้บริหาร ๑6 - 16 

2 บุคลากรภายในหน่วย 12 12 24 

๒ บุคลากรทำหน้าที่ครู/อาจารย์/ครูฝึก - - - 

 - อาจารยพ์ลศึกษา - - - 

 - อาจารยจ์ากกลุ่มงานอาจารย์  - - - 

 - ครูฝึก - - - 

๓ บุคลากรสายสนับสนุนทางการศึกษา - - - 

รวม 28 12 40 

1.15  ขอ้มลูงบประมาณ 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 126,164,664.26 บาท              
โดยแบ่งเป็น 
 ๑.๑๕.๑ งบดำเนินงาน จำนวน 5,265,528.35   บาท 
   - ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ 4,465,826.97   บาท 
                       - ค่าสาธารณูปโภค    799,701.38   บาท 
 ๑.๑๕.๒  งบลงทุน  จำนวน   19,528,130.00   บาท 
   - ค่าครุภัณฑ์          8,227,020.00  บาท 
   -  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   11,301,110.00    บาท 

1.16 งบประมาณหลกัสตูรการศกึษาอบรมทีป่ระเมนิคณุภาพการศกึษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565       

ลำดบั หลกัสตูร งบประมาณ (บาท) 

๑ โครงการฝกึอบรมอารักขาบุคคลสำคัญการประชุมผู้นำเอเปก 2022  1,681,935 บาท 

๒ โครงการการอบรมการรกัษาความปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ 
เจ้าหน้าที่ รปภ.สถานทูตประจำประเทศไทย ของ บก.ส.3 

   72,635 บาท 
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1.17 ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

 ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เริ ่มใช้ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาต้ังแต่ปี พ.ศ.2554 เป็นต้นมา โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.17.1 เข้าร่วมประชุมกับกองบัญชาการศึกษา เพื่อรับมอบคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (สำหรับหน่วยที่
รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทางและเทคนิค) 
พร้อมฟังการบรรยายรายละเอียดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน 

1.17.2 ประกาศใช้คู่มือรวมถึงนโยบายและหลักการเพื่อให้บุคลากรของหน่วยทราบถึงแนว
ทางการดำเนินงานและทิศทางการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 

1.17.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมนิผลการดำเนินงานฯ พร้อมทั้งมอบหมายตัวบ่งช้ี(เอกสาร)  ให้ทุก
ฝ่ายโดยแบ่งตามหน้างานที่รับผิดชอบ 

1.17.4 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตลอดจนกำหนด
กิจกรรมและเป้าหมายการดำเนินงาน โดยพิจารณาจาก คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และ
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ในรอบปีที่ผ่านมา  

1.17.5 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานฯ จัดการประชุมทุก    
1 - 2 เดือน เพื ่อควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1.17.6 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัดและกองบัญชาการศึกษาภายในระยะเวลาที ่กำหนด ตลอดจน
เผยแพร่บน Website (www.idc.sbpolice.go.th) เพื่อให้สาธารณชนทราบ 

1.17.7 จัดเตรียมแฟ้มเอกสาร บุคลากร และสถานที่ ตลอดจน Power Point เพื่อบรรยาย
สรุป SAR ในวันตรวจเยี่ยมของคณะประเมินฯ 

๑.18  การปรบัปรงุตามผลการประเมนิในปงีบประมาณทีผ่า่นมา 

 จากผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล
ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ “ดีมาก”  ซึ่งที่ผ่านมาศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการ
ตำรวจสันติบาลได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างต่อเนื ่องตลอดมา  โดยในปีงบประมาณ 2565       
ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาลก็ได้ดำเนินการตามคู ่มือการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยพยายามรักษาระดับมาตรฐานและปฏิบัติตาม
แนวทางที่คณะกรรมกาตรวจประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะ   
 
 
  
 



๑๑ 
 

สว่นที ่๒ 

ผลการประเมนิตนเองของหนว่ยศกึษาอบรม 

1.  โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และรุน่ที ่2 
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน  ๔.38 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน  ๔.42 ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
 ด้านการบริหารจัดการ ค่าคะแนน  ๔.50 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
2.  โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานที่และบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความ 
  ปลอดภยัสถานทตูประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน  4.50 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน  4.59 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ ค่าคะแนน  ๔.50 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
3.  ผลสรปุรวม 2 หลกัสตูร  
 3.1 ระดับตัวบง่ช้ี 

 ระดบัตวับง่ชี ้
หลกัสตูร 

ที ่1 
หลกัสตูร 

ที ่2 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ระดบั
คณุภาพ 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสตูรกำหนด ๓.67 4 3.84 ด ี
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร - - - - 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏบิัตงิาน 3.75 4 3.88 ด ี
๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ๔.50   4.50 4.50 ด ี
๕.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติทีด่ ี
     ต่องานอาชีพ 5 5 5 ดีมาก 

๖.  การมีสมรรถภาพร่างกาย - - - - 
๗.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม ๕ ๕ 5 ดีมาก 
๘.  แผนการจดัการเรียนรู้ ๔.33 4.67 4.50 ดีมาก 
๙.  การจัดการเรียนการสอน 4.๕0 4.๕0 4.50 ดีมาก 
๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน - - - - 
๑๑.  ครู อาจารย ์ครูฝึก - - - - 
๑๒.  การพฒันาหลักสตูรโดยหน่วยศึกษาอบรม ๔.29 ๔.29 ๔.29 ดมีาก 
๑๓.  การพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
        ภายในหน่วยศึกษาอบรม 2.73 2.73 2.73 พอใช้ 

๑๔.  การพฒันาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี - - - - 
๑๕.  การจัดทำแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ๕ ๕ ๕ ดีมาก 
๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ๕ ๕ ๕ ดีมาก 
๑๗.  การจัดการชั้นเรียน ๕ ๕ ๕ ดีมาก 
๑๘.  การดแูลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม ๕ ๕ ๕ ดีมาก 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึก - - - - 



๑๒ 
 

 3.2  ระดับมาตรฐานการศึกษา  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน      ค่าคะแนน ๔.4๔ ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน   ค่าคะแนน ๔.51 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ   ค่าคะแนน ๔.50 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 3.3  ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
 ค่าคะแนน  ๔.48 ระดับคุณภาพ  ดมีาก 
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รายละเอยีดการดำเนนิการแตล่ะตวับง่ชี้ 
 
โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้๑ เรือ่ง ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ต.หญิง รื่นฤทัย  แดงสกุล 
สว.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์09 2214 4392 โทรศัพท ์ ๐9 0190 3533 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

       ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการวัดความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
ความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพ ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการปฏิบัติภารกิจ ทักษะในการอารักขา
บุคคลสำคัญ ทักษะการใช้อาวุธปืน ความเชื ่อมั ่นตนเองและการตัดสินใจแก้ปัญหา และทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกายของผู ้เข้ารับการศึกษาอบรม  เมื ่อผ่านการศึกษาอบรมวิชาต่างๆ เพื ่อดูการ
เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม และผลที่เกิดขึ ้นจากการศึกษา โดยมีการพิจารณาจากแบบประเมินผลการ
ฝึกอบรมรายบุคคล ผลการประเมินอันเป็นการส่งเสริมให้ศูนย์ฝึกพัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการ
ตำรวจสันติบาล ให้ความสนใจในการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธ์ิตามที่โครงการกำหนด ทั้งยังเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตั้งใจใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเอง 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมท ี ่ผ ่ าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ท ี ่ ใช ้ ในการประเม ิน โดยม ิให้          
นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อม    
มาคิดคำนวณ (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

  (๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

1.1 ศพข.บช. มีการแต่งตั้งวิทยากรใน
การฝ ึกอบรมในโครงการฝึกอบรม
อารักขาบุคคลสำคัญการประชุมเอเปค 
2022 เพื ่อทำการประเมินความรู้
ความสามารถทางสมรรถภาพร่างกาย 
บุคลิกภาพ ทักษะด้านต่างๆ ของผู้เข้า
อบรมแต่ละนาย  
1.2 ม ีการกำหนดหลักเกณฑ์แบบ
ประเมิน เพื ่อใช้เป็นผลสัมฤทธิ ์และ
นำมาปรับปรุงแก้ไขในการอบรม 
1.3 มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ของผู้เข้ารับการอบรมและเตรียมความ
พร้อมของร่างกายตลอดการอบรม 
1.4 โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคล
สำค ัญการประช ุม เอเปค 2022 
จำนวน 2 ร ุ ่น มีผ ู ้ เข ้ารับการศึกษา
อบรมจำนวน 109 นาย มีผู้ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมตามที่โครงการกำหนด 

1 )  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
วิทยากรและเจ้าหน้าที่
ประจำโครงการฯ 
2) แบบประเมินผลการ
ประเมินการฝึกอบรม
รายบุคคล 
3) แบบทดสอบความ
พร้อมของร่างกายก่อน
การฝึกอบรม 
4) ผู้ผ่านการอบรมทุก
นายได้รับใบ 
ประกาศนียบัตร 



๑๔ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

 จำนวน 109 นาย คิดเป็นร ้อยละ 
100 (5 คะแนน) 

 

๒. จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมที ่ไม่ได้     
เ ข ้ า เ ร ียนในท ุกกรณ ี เก ินก ว่า       
ร้อยละ ๕ ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
ใ น แ ต ่ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น             
การประเมิน (๕ คะแนน) 
 (๕ คะแนน) ไม่มี 
 (๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 

 (๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 

 (๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 

 (๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

2.1 ศพข.บช.ส. มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแลการเข้าเรียนของผู ้ ศึ กษา
อบรม มีการมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ
กำกับดูแล 
2 .2  ตล อดก า ร ฝ ึ ก อบ ร มม ี ก า ร
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมหรือสแกน
หน้าก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน 
2.3 โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมเอเปค 2022 มี
ชั่วโมงเรียนทั้งสิ้นจำนวน 94 ชั่วโมง 
ร้อยละ 5 ของชั่วโมงเรียนทั้งหมดคิด
เป็น 5 ช่ัวโมง จากการดำเนินการตาม
มาตราการควบคุมกำกับดูแลการเข้า
เรียนของผู้อบรม ปรากฎว่ามีผู้ที่เข้ารับ
การอบรมที่ไม่ได้เข้าเรียนในทุกกรณี
เกินกว่า 5 ช่ัวโมง จำนวน 7 นาย 
(1 คะแนน) 

1) มีหนังสือมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบและ
มอบหมายหน้าที่ดูแล 
2)  แบบบ ันท ึกการ
ล งทะ เ บ ี ยน โ ดยใ ช้
เคร ื ่องสแกนใบหน้า
การลงทะเบ ี ยนเ ข้า
เรียน 

๓. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน
(๕ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรม
ในรอบปี            
   (๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียน
ของผู ้ เข้าร ับการศึกษาอบรมใน    
แต่ละหลักสูตร/โครงการ  
   (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู ้เข้ารับ
การฝึกอบรม  
    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น                
   (๑คะแนน)  ม ี เอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

                 

3.1 ศพข.บช.ส. ได้จัดทำแผนการ
ฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  (1 คะแนน) 
3.2 แต่ละโครงการมีการทำสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม (1 คะแนน) 
3.3 วิทยากรจะมีการประเมินผลการ
อบรม รายบุคคล (1 คะแนน) 
3.4 มีการลงทะเบียนเข้าเรียนหรือ
สแกนใบหน้าเพื่อแสดงให้ทราบว่ามี
การเข้ารบัการอบรมของแต่ละวัน  
(1 คะแนน) 
3.5 การมอบในประกาศน ียบ ัตร
สำหรับผู้ผ่านการอบรม (1 คะแนน) 
 

1) แผนการฝึกอบรม
ประจำปี 2565 
2)  แบบประเม ินผล
รายบุคคล 
3) บัญชีรายช่ือผู้สำเร็จ
การอบรม 

 

  



๑๕ 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 
 

5 คะแนน 

 

3.๖7 คะแนน 

 

ดี 
 

 

ไม่บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

    3.1  มีการวัดประเมินผลผู ้เข้ารับการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากแบบประเมินผลการฝึกอบรม
รายบุคคล  
 3.2 มีการลงทะเบียนเข้าเรียนโดยใช้ระบบสแกนใบหน้า เป็นนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้กับ
กระบวนการฝึกอบรมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
  

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๖ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้3 เรือ่ง ความรู ้และทกัษะในการปฏบิตังิาน 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ด.ต.ชาญณรงณ์  แก้วคง  
ผบ.หมู่ ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์09 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 5247 3150 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อติดตามความ
คืบหน้าว่าผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะเพิ่มมากขึ้น หรือได้นำความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ได้เรียนมาไปใช้
ในการทำงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม           

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. ความรู้และทักษะ (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

     (๔ คะแนน) มีหล ักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 (๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

 (๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

 (๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
 

 

ใ ช้แบบสำรวจความค ิดเห ็นของ
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาท ี ่ม ี ต ่อผ ู ้ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาอบรม ตาม “ผนวก ก” ใน
คู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(หน่วยที ่ร ับผ ิดชอบจัดการศึกษา
อบรม หลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตร
พิเศษเฉพาะทางและเทคนิค) ร้อยละ 
50 (5 คะแนน) 
    
 

 

มีหลักฐานการตอบแบบ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ัญชาห ลั ง
การศึกษาอบรมหลักสูตร
การอารักขาบุคคลสำคัญ
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ อ เ ป ค 
2022 จ ำนวน  2 รุ่ น 
ได้ร ับกลับคืนมาทั ้งสิ้น 
55 นาย            

 
  



๑๗ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์
และแก้ปัญหา (๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

    (๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที ่เก ี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

     (๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ ๓๐ 

     (๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ 

     (๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐ 

 ม ีการส่งรายงานการประชุมของ           
ผู ้อบรมทั้งจำนวน 2 รุ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ร้อยละ 30 
คิดเป็นจำนวน 33 นาย (3 คะแนน) 
 

ม ี รายงานการประชุม
ประจำเดือนของผู ้อบรม
หล ักส ูตรการอาร ักขา
บุคคลสำคัญการประชุม
เอเปค 2022 ร ุ ่นท ี ่  1 
และรุ่นที่ 2 รวมจำนวน  
33 นาย 

๓ .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ นก า ร คิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๕ คะแนน) 
     (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
ในรายงานการประชุม โครงการ 
เกี ่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ๆ 

     (๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การนำความคิดสร ้างสรรค ์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีรายงานการประชุมและข้อเสนอ 
แนะในรายงานการประชุมว่าอยาก
ให้มีการอบรมหลักสูตรการยิงปืนพก
สั้นและโครงการจิตอาสาเพิ่มเข้ามา 
(2 คะแนน) 
 

1 )  ม ี ร ู ป ภาพ ในก า ร
ประช ุ ม ในแผนกของ         
ผู้อบรม 
2)  ม ี ร ู ปภาพตอนทำ
กิจกรรมของโครงการจิต
อาสาและหลักสูตรการ
ยิงปืนพกสั้น 
 

 

 

 

 

 

  



๑๘ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๔. มีเอกสารแสดงการวิเคราะหผ์ล
การประเม ินความคิดเห ็ นของ
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ ในภาพรวม
และรายด้าน (๕ คะแนน) 

มีรายงานผลการประเมินแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผู ้บังคับบัญชาใน
ภาพรวมและรายด้านของหลักสูตร
การอารักขาบุคคลสำคัญการประชุม
เอเปค 2022 ทั้ง 2 รุ่น     
(5 คะแนน) 

๑) แบบสำรวจความคิด
เห็นของผู ้บังคับบัญชา
ของผู ้สำเร ็จการศึกษา
อบรมที่ส่งกลับมาจำนวน 
55 ชุด 

๒) รายละเอียดข้อมูล
และการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินความคิดเห็น
ของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาใน
เร ื ่องความพึงพอใจต่อ
การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
ในภาพรวมและรายด้าน 
๓ ด้าน 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 
 

5 

 

3.75 

 

ดี 
 

ไม่บรรล ุ
 

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาที่มีตอ่ผูส้ำเร็จการศึกษาอบรม โดย Google Form แทน
การจัดส่งเอกสาร เพื่อความสะดวกในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 การติดตามเอกสารหลักฐาน ประกอบประเด็นการพิจารณาความสามรถในการคิดวิเคราะห์ และ
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม หน่วยศึกษาอบรมไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้ผลคะแนนการ
ประเมินไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้4 เรือ่ง การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐชยา  หนูประสทิธิ  
สว.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐9 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 1619 9941 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการติดตามการเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพิ่มเติมของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ อันจะเพิ่มความสามารถ             
ในการทำงานให้เกิดทักษะและความชำนาญในงานมากขึ ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาเนื ้อหาหลักสูตร            
การฝึกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
มีการศึกษาเรียนรู ้หร ือฝึกอบรม
เพิ่มเติมภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐-๓๙ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

  (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๑๙ 

๑.๑  โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคล
สำคัญการประชุมเอเปค ๒๐๒๒ รุ่นที่ 
๑ และ รุ่นที่ ๒ มีผู้สำเร็จการฝึกอบรม
รวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน ๑๐9 คน 

1.2 ศพข.บช.ส. ใช ้แบบสำรวจ
ความคิดเห ็นของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา           
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตร. พ.ศ.2564 ประกอบด้วย
ข้อมูลทั ่วไป ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื ่นๆ 
(ผนวก ก)  
๑.๓  ดำเนินการเก็บข้อมูล ภายหลัง
สำเร ็จการ ศึกษาอบรม ปรากฏ
เอกสารยืนยันการศึกษา เรียนรู้ หรือ
ฝ ึ กอบรมเพ ิ ่ ม เต ิ มภายใน ๑ ปี  
ห ล ั ง จ ากศ ึ กษาอบรม เสร ็ จสิ้ น           
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมรวมจำนวน 
109 คน คิดร ้อยละ 40 คิดเป็น
จำนวน 44 คน (๔ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 

๑) แบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชา 

๒) บัญชีรายชื่อผู ้สำเร็จ
การศึกษาอบรมที่มีการ 
ศึกษาเรียนรู้ 
๓) เอกสารการศึกษา
เร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรม
เพิ่มเติม  



๒๐ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้ หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน) 
   (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรม
เพิ่มเติม  
   (๓ คะแนน)มีหลักฐานการศึกษา
เร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรมเพ ิ ่ มเติม
ครบถ ้วนตามจำนวนร ้อยละที่
กำหนด  

 รายงานข้อมูลเรื ่องการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง เสนอผู ้บังคับบัญชา
ตามลำด ับช ั ้น  พร ้อมตรวจสอบ
หล ักฐานการศ ึกษาเรี ยนร ู ้หรื อ
ฝึกอบรมเพิ ่มเติม จำนวน 44 คน 
ถูกต้องครบถ้วน (๕ คะแนน) 

 (๑ )  บ ั นท ึ ก ร ายง าน
ข้อมูลเร ื ่องการเร ียนรู้
และพัฒนาตนเอง  
(๒ ) เ อกสารหล ั กฐาน
การศึกษาเร ียนร ู ้หรือ
ฝ ึกอบรมเพิ ่มเติมของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
จำนวน 44 ชุด 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 
 

๕ คะแนน 

  

4.5 คะแนน 

 

ดีมาก 
 

 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

     ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของผู้บงัคับบญัชาที่มีต่อผู้สำเรจ็การศึกษาอบรม โดย Google Form แทน
การจัดส่งเอกสาร เพื่อความสะดวกในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 หลังจากสำเร็จการศึกษาอบรม ผู้บังคับบัญชาควรสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรม มีการศึกษาอบรม
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาบุคลากรให้หน่วยงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ข้า
รับการอบรมเองและหน่วยงานต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้5 เรือ่ง การมคีณุธรรม จรยิธรรม และทศันคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ด.ต.หญงิ ทิพาภรณ์  ชาวกงจักร 

ผบ.หมู่ ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 
โทรศัพท ์๐9 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 1619 9941 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษา
อบรม มีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อืน่ในสังคม 
และมีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ           

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. มีหัวข้อประชุม / ช้ีแจง / กำกับ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และท ัศนคต ิท ี ่ ด ีต ่องานอาชีพ        
(๒ คะแนน) 

ศพข.บช.ส.จัดการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ๒๕๖๕  
โดยมีหลักสูตรส่งเข้าประเมินคุณภาพ
การศ ึกษา จำนวน ๒ หล ักส ูตร 
หลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ทำหน้าที ่อารักขา
บุคคลสำคัญการประชุมผู ้นำเอเปก 
๒๐๒๒ รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ 
     โ ด ย จ ั ด ใ ห ้ ม ี ว ิ ช า ช ั ่ ว โ ม ง

ผู ้บังคับบัญชา ซึ ่งมุ ่งเน้นเสริมสร้าง
การม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  และ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ เพื่อให้การ
ทำงานเป ็นไปอย ่ างม ี จ ิ ตสำนึ ก 
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนถ ูกต ้องตาม
ขั ้นตอน มีความรับผ ิดชอบเป ็นที่
ยอมร ับของผ ู ้อ ื ่นในส ังคม และมี
ทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรี
ในความเป็นข้าราชการตำรวจ และ
องค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  โดย
มุ่งเน้นในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม
ตำรวจ อุดมคติตำรวจ จิตสาธารณะ 
อุทิศตนต่อส่วนรวม บทบาทหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ที่ดี  
(2 คะแนน) 

1. ตารางสอน (หลักสูตร
ท ี ่ ๑ )  ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ทำหน้าที ่อารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมผ ู ้นำ
เอเปก ๒๐๒๒ ร ุ ่นที ่ ๑ 
และรุ่นที่ ๒ 
๒. ภาพถ ่ายประกอบ
ชั ่วโมงผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
(หลักสูตรที่ ๑) หลักสูตร
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจทำหน้าที่อารักขา
บุคคลสำคัญการประชุม
ผู้นำเอเปก ๒๐๒๒ รุ่นที่ 
๑ และรุ่นที่ ๒ 
 



๒๒ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. มีการบันทึกการเข้าศึกษาอบรม       

(๒ คะแนน) 
 

ศพข.บช .ส .  ดำ เน ิ นการจ ั ดทำ
หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมประจำปี  
๒๕๖๕ จ ัดเก ็บรวบรวมเอกสาร
เกี่ยวกับการฝึกอบรมทัง้หมด และผล
การเรียนของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
ทุกหลักสูตร (2 คะแนน) 

๑.  ตารางหล ั กส ูตร/
โครงการทั ้งหมดที ่เปิด
ศ ึกษาอบรมในรอบปี       
(ทุกหลักสูตรไม่เฉพาะ
หลักสูตรที่เข้าประเมิน) 
๒. เอกสารการแสดง วัน/
เวลา เข้าเรียนจากระบบ
การสแกนใบหน้า  
(หลักสูตรที่ ๑) หลักสูตร
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจทำหน้าที่อารักขา 
บุคคลสำคัญการประชุม
ผู้นำเอเปก ๒๐๒๒ รุ่นที่ 
๑ และ  รุ่นที่ ๒ 
3. เอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้เข้า
ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 
(หลักสูตรที่ ๑) หลักสูตร
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจทำหน้าที่อารักขา 
บุคคลสำคัญการประชุม
ผู้นำเอเปก ๒๐๒๒ รุ่นที่ 
๑ และ  รุ่นที่ ๒ 
๔. เอกสารแสดงผลการ
เรียนทกุหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(หลักสูตรที่ ๑)หลักสูตร
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจทำหน้าที่อารักขา
บุคคลสำคัญการประชุม
ผู้นำเอเปก ๒๐๒๒ รุ่นที่ 
๑ และรุ่นที่ ๒ 
 
 
 
 

 
  



๒๓ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

  ๕. เอกสารแสดงค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(หลักสูตรที่ ๑) หลักสูตร
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจทำหน้าที่อารักขา
บุคคลสำคัญการประชุม
ผู้นำเอเปก ๒๐๒๒ รุ่นที่ 
๑ และรุ่นที่ ๒ 
 

๓. มีรายงานผู้ขาดการศึกษาอบรม 
และกำหนดมาตรการในการ
ดำเนินการกบัผู้ขาดการศึกษา
อบรม (๑ คะแนน) 

ในแต่ละหลักสูตรมีการแนบเอกสาร
ท ้ายโครงการเก ี ่ยวก ับข ้อกำหนด
ระเบียบปฏิบัติในกรณีผู้ขาดการศึกษา
อบรม (ภาค ๑ และภาค ๒)   
(1 คะแนน) 

 
 
 

 

๑. เอกสารแนบท ้ าย
หลักสูตร (หลักสูตรที่ ๑) 
หล ักส ูตรการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่
อารักขาบุคคลสำคัญการ
ประชุมผู้นำเอเปก ๒๐๒๒ 
รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ 
เนื ่องจากในระหว่างการ 
ศึกษาอบรมไม่มีผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมคนใดขาด
การศึกษาอบรม จึงไม่มี
การรายงานตามลำดับช้ัน
ให ้ ส ำน ั ก ง านตำ ร วจ
แห่งชาติทราบแต่อย่างใด 

 ๔. ความประพฤติและการดำเนินการ
ทางวินัยของผู้ศึกษาอบรม (๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ไม่มีผู ้ศึกษาอบรม     
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 

   (๔ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

   (๓ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  
 

ในแต่ละหลักสูตรมีการแนบเอกสาร
ท้ายโครงการเกี ่ยวกับข้อกำหนด
ระเบียบปฏิบัติในหัวข้อการควบคุม
ความประพฤติและระเบียบวินัยใน
ระหว่างการฝึกอบรม (ภาค ๓) 
(5 คะแนน) 
 

๑.  เ อกสารแนบท ้าย
หลักสูตร (หลักสูตรที่ ๑) 
หลักส ูตรการฝึกอบรม
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ต ำรวจทำ
หน้าท ี ่อาร ักขาบ ุคคล
สำคัญการประชุมผ ู ้นำ
เอเปก ๒๐๒๒ ร ุ ่นที ่ ๑ 
และรุ่นที่ ๒ 
 
 
 
 
 

 

  



๒๔ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

   (๒ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 

   (๑ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
ตั้งแต่ร้อยละ ๑๕ ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒. บัญชีสรุปคะแนนความ
ประพฤต ิของผ ู ้ เข ้ารับ
การศึกษาอบรม (หลักสูตร
ท ี ่  ๑)  หล ั กส ู ตรการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ทำหน้าที ่อารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมผ ู ้นำ
เอเปก ๒๐๒๒ ร ุ ่นท ี ่  ๑ 
และรุ่นที่ ๒ 
    เนื ่องจากในระหว ่าง
การศึกษาอบรมไม่มีผู ้ถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ
และดำเนินการทางวินัย
ของผู้ศึกษาอบรม จึงไม่มี
การรายงานตามลำดับช้ัน
ให ้ ส ำน ั ก ง านตำรวจ
แห่งชาติทราบแต่อย่างใด 
 

๕. มีเอกสารหรอืหลักฐานของ
ผู้บังคับบญัชาต้นสังกัดตามตัวบ่งช้ี
ที่ ๓ รับรองว่าไม่มีผู้ศึกษาอบรม
รายใดถูกตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
เรื่องร้องเรียนหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศึกษาอบรมเสรจ็สิ้น (๕ คะแนน) 
 

ศพข.บช.ส.จัดทำหนงัสอืสำรวจความ
คิดเห็นของผู้บงัคับบญัชา (ผนวก ก) 
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔  โดย
ดำเนินการเก็บข้อมูลหลงัจากสำเรจ็
การศึกษาฝึกอบรม (5 คะแนน) 
 

๑. แบบสำรวจความคิด
เห็นของผู ้บ ังคับบัญชา            
( ผนวก ก ) ข้อ ๗ (ยังไม่
เสร็จสมบูรณ์(อยู่ระหว่าง
ดำ เน ิ นการ ) )  ห ั ว ข้ อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน
ม ี กรณ ี ถ ู กตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน
หรือถูกดำเนินการทาง
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศ ึ กษาอบรมเสร ็ จสิ้ น 
(หลักสูตรที่ ๑) หลักสูตร
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ตำรวจทำหน้าที่อารักขา
บุคคลสำคัญการประชุม
ผู้นำเอเปก ๒๐๒๒ รุ่นที่ 
๑ และรุ่นที่ ๒ 
 

 
 
 



๒๕ 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 
 

๕ คะแนน 

  

5 คะแนน 

 

ดีมาก 
 

 

บรรล ุ

 
 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 มีเอกภาพในการทำงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ตรวจสอบได้ และมุ ่งเน้นส่งเสริมให้ความสำคัญ
ทางด้านจริยธรรม คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง อีกทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่การทำงานอย่างสูง สามารถทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายในการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 การบรรยายเนื้อหาวิชาชั่วโมงผู้บังคับบัญชามุ่งเน้นสาระสำคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษาอบรมมีจิตสำนึก ประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสั งคม และมีทัศนคติ ความ
เชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  นั้น ปฏิเสธ
ไม่ได้ว่าเป็นสิ่งที่ยากสำหรับวิทยากรในการคัดสรรเนื้อหาให้มีความน่าสนใจ หรือแรงกระตุ้น ดึงดูดแก่ผู้ฟัง
ที่เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากเนื้อหาทั้งหมดเป็นสาระ จริงจัง และเป็นการกระตุ้นเตือนจิตสำนกึให้มี
ทัศนคติในเชิงบวกมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ในอาชีพการทำงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งอาจทำให้เกิด
ความน่าเบื่อหน่ายของผู้ฟังที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
  



๒๖ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้7 เรือ่ง การมจีติสาธารณะ และประโยชนส์ว่นรวม 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ส.ต.ต.ธนภัทร คงเมือง 
ผบ.หมู่ ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐9 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 5158 5254 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

 ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันพัฒนาพื้นที่ส่วนรวมทั้งพื้นที่ชุมชนและพื้นที่ของหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อ
สังคม ชุมชนและท้องถ่ินในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและการ
มีจิตสาธารณะ 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป  
    (๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม          

๑.๑ ศพข.บช.ส. ได้ร ่วมกับผู ้ เ ข้า
อบรมในหลักสูตร พิจารณากำหนด
โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้อบรมบำเพ็ญ
ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชนและ
ท้องถ่ิน จำนวน ๒ โครงการ คือ 

  (๑) โครงการจิตอาสา “เราทำความ
ดีด้วยหัวใจ” หร ือ ปฏิบ ัต ิตนเพื่อ
ส ั ง คมและสาธารณะประโยชน์           
(จิตอาสา) ณ บริเวณโดยรอบอาคาร
ฝ ึ ก อบ ร ม  ศพข . บช . ส .  โ ดย มี
วัตถุประสงค์ เพื ่อให้สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ ให้ก ับผ ู ้ เข้าอบรม โดย
ส่งเสริมให้ ผู ้เข้ารับการอบรมมีจิต
สาธารณะและ มีส ่วนในการดูแล
รักษา พัฒนาสถานที่ส่วนรวมของ
หน่วยงานเพื ่อให้เกิดประโยชฯแก่
ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที ่ดีต่อ
สังคม  
 
 
 
 
 

(๑) โครงการจ ิตอาสา 
“เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
หรือ ปฏิบัติตนเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์
(จิตอาสา) 
 (๒) โครงการจิตอาสา
พัฒนาชุมชน  
 

 



๒๗ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
 
 

 

๒) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
ณ  บ ร ิ เ ว ณ โ ด ย ร อ บ ท ี ่ ท ำ ก า ร 
ศพข.บช.ส. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้ารับการอบรม มีส่วนร่วมในการ
ด ู แลร ั กษาความสะอาดช ุ ม ชน
ใกล้เคียง ที ่อยู ่โดยรอบที ่ทำการ 
ศพข.บช.ส. เพื ่อลดปริมาณขยะมูล
ฝอยในชุมชน สร้างจิตสำนึก และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในชุมชน  
(๕ คะแนน) 

 

๒ .  ม ี ห ล ั ก ฐ านป ร ะกอบก า ร
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่    
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 

มีตารางกิจกรรมกำหนดวันเดือนปีใน
การทำกิจกรรม และ ภาพถ่ายการ
ดำเนินกิจกรรม ณ บริเวณที่ทำการ 
ศพข.บช.ส. และ บร ิ เ วณช ุมชน
โดยรอบที่ทำการ ศพข.บช.ส. 
(4 คะแนน) 

( ๑ )  ต า ร า ง ก ิ จ กรรม
กำหนดรายละเอียดวัน
เ ด ื อ นป ี แ ล ะสถานที่       
ทำกิจกรรม  
(๒) ภาพถ่ายการดำเนิน
โครงการ 

๓. ปรากฏหลักฐานการแต่งกาย   
จ ิ ต อ าส าท ี ่ ส ุ ภ าพ เ ร ี ยบ ร ้ อ ย 
ในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
(๑ คะแนน) 

๑) โครงการจิตอาสา “เราทำความดี
ด้วยหัวใจ” หรือ ปฏิบัติตนเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์(จิตอาสา) 
ผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมใจแต่งกายชุด
จิตอาสา  
๒) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
ณ บริเวณชุมชนโดยรอบที่ทำการ 
ศพข.บช.ส. ผู้เข้าร่วมอบรม ไม่ได้แต่ง
กายชุดจิตอาสา (1 คะแนน) 

( ๑ )  ต า ร า ง ก ิ จกรรม
กำหนดรายละเอียดวัน
เด ือนปีและสถานที ่ทำ
กิจกรรม  
(๒) ภาพถ่ายการดำเนิน
โครงการ 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันพัฒนาพื้นที่ส่วนรวมทั้งพื้นที่ชุมชนและพื้นที่ของ

หน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความเสียสละต่อสังคมและความสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 



๒๘ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้8 เรือ่ง แผนการจดัการเรยีนรู ้
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ส.ต.ต.หญิง มนชนก ตางจงราช 

ผบ.หมู่ ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 
โทรศัพท ์09 2214 4392 โทรศัพท ์ 08 9730 2388 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail : ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเปน็
ระบบ เพื ่อให้ผู ้ศ ึกษาอบรมเกิดการเรียนรู ้ตามที ่ผ ู ้สอนวางแผนไว้ อ ันจะทำให้การสอนตรงตาม
วัตถุประสงค์และทิศทางของหลักสูตร รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการสอนและช่วยให้ผู้สอนสามารถ
กำหนดรูปแบบการสอนที่เหมาะสม 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวนวิชา
ท ี ่ม ีแผนการจัดการเร ียนร ู ้หรือ
แผนการสอน โดยแต่ละแผนอย่าง
น้อยประกอบด้วย ชื ่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อ
แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์  ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล บันทึกหลังการสอน
ตามตัวอย่างผนวก ข (๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ 

   (๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

   (๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐-๙๙ 

   (๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐-๗๙ 

   (๑ คะแนน) มีร้อยละ  ๐-๔๙ 

๑.๑ ศพข.บช.ส. ได้ม ีการประชุม
ชี้แจงครู อาจารย์ ครูฝึก เรื่องจัดทำ
แผนการจ ัดการ เร ียนรู้  โดยครู  
อาจารย ์  คร ู ฝึ ก  ท ุ กคนจะต ้อง           
มีแผนการจัดการเรียนรู ้ ในทุกวิชา
ทุกหลักสูตรที่สอน  และรายละเอียด
ของแผนการจัดการเรียนรู้อย่างนอ้ย
จะต้องประกอบด้วยชื่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์ การเรียนรู้ เนื ้อหา สื่อ
และอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 
บันทึกหลังการสอน หลังจากเสร็จสิน้
การสอน จะมีการประเมินความพึง
พอใจของ  ผู้เข้ารับการฝึกต่อการ
สอนของครู อาจารย์ คร ูฝ ึก เพื่อ
นำมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.๒ โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมเอเปก 2022 มี
จำนวนวิชาทั้งสิ้น 18 วิชา ครู อาจารย์ 
ครูฝึก ที่ทำหน้าที่สอนในแต่ละวิชาได้
จ ัดทำแผนจ ัดการเร ียนร ู ้  ครบทุก
รายวิชา แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

(4 คะแนน) 
    

(๑) รายงานการประชุม
ชี้แจงครู อาจารย์ ครูฝึก 
เรื ่องจัดแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
(๒ )  แผนการจ ั ดการ
เรียนรู้หรือแผนการสอน
ท ี ่คร ู  อาจารย ์  คร ูฝึก  
ม ีท ุกรายว ิชาร ้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

 



๒๙ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. จำนวนวิชาท ี ่ม ีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู ้ศ ึกษาอบรม 
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
ตามตัวอย่างผนวก ค (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

  (๔ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

  (๓ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า  
ร้อยละ ๓๐ 

  (๒ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ 

   (๑ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐ 

 

โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคล
สำค ัญการประช ุมเอเปก 2022 
มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 18 วิชา ได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมครบทุกวิชา คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ (๕ คะแนน) 

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม       
พึงพอใจต่อการสอนของ
ค รู  อ า จ า ร ย ์  ค ร ู ฝึ ก 
จำนวน 18 วิชา 

๓. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ผล
การประเม ินความพึงพอใจของ      
ผู้ศึกษาอบรมตามข้อ ๒ ในภาพรวม
และรายด้าน (๕ คะแนน) 

มีการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมและ
รายด้าน โดยในภาพรวมมีความพึง
พอใจต่อการสอนของครู อาจารย์ ครู
ฝึก ในระดับดีมาก เมื่อแยกเป็นราย
ด้านพบว่ามีความพึงพอใจแต่ละด้าน
เรียงตามลำดับ คือ        
  ๑.ด้านผู้สอน  
  ๒.ด้านกระบวนการสอน           
  ๓.ด้านสื่อการสอน  
(4 คะแนน) 
 

เอกสารการวิเคราะห์ผล
การประเม ินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรม 

 

 
 
 

  



๓๐ 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

5 คะแนน 4.33 คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

    มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ อาจารย์ทกุคนมีแผนการสอนในทุกวิชาทีส่อน    
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

  



๓๑ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้9 เรือ่ง การจดัการเรยีนการสอน 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ นิตยา  เนียมขาว 

รอง สว.ฝอ.ศพข.บช.ส. 
โทรศัพท ์09 2214 4392 โทรศัพท ์ 08 4115 1511 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้บุคลากร        
ทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรม       
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ซึ่งเป็นกลไก        
ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน (๒ คะแนน) 

๑.๑ ศพข.บช.ส. ได้ให้ความสำคัญ
ก ับการวางระบบผู ้สอนในแต่ละ
ร ายว ิ ช า  โ ดยคำน ึ งถ ึ ง ความรู้
ความสามารถและความเชี ่ยวชาญ 
ในวิชาที ่สอน เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้รับ
ความรู้ประสบการณ์ และได้รับการ
พัฒนาความสามารถจากผู ้ที ่ร ู ้จริง 
โดยมีการส่งเสริมสนับสนุน กำกับ
ต ิดตามตรวจสอบการจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู ้ มีการเรียนการ
สอนตามแผนการสอน และบันทึก
การสอนครบท ุกรายว ิ ชา ในทุ ก
หลักสูตร 

๑.๒ จัดให้มีการประชุมครู อาจารย์  
ครูฝ ึก ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร สร้างความเข้าใจด้านการเรยีน
การสอน กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู ้/แผนการสอน 
และบ ันท ึกหล ังการสอนให ้ เป ็นไป 
ในแนวทางเดียวกันตามคู่มือการประกัน
ค ุ ณภาพการศ ึ กษาภายใน ตร . 
พ.ศ.๒๕๖๔ (๒ คะแนน) 
 

(๑) รายงานการประชุม 
ครู อาจารย์ ครูฝึก และ
บ ันท ึกที ่ปรากฏหัวข้อ 
การจัดทำแผนการสอน  
และบันทึกหลังการสอน 

(๒ )  บ ัญช ี ร ายช ื ่ อครู  
อาจารย์ ครูฝึกที ่เข้ารับ
การประชุม 

(๓) ภาพถ่ายการประชุม          

 
  



๓๒ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเด ิมให ้ท ันต่อ   
การเปลี ่ยนแปลง และสมรรถนะ 
แต่ละระดับตำแหน่ง (๒ คะแนน) 

   ศพข.บช.ส.มีการจัดประชุม ครู
อาจารย ์ คร ูฝ ึกก่อนการฝึกอบรม 
ให้ทราบถึงความสำคัญของเนื ้อหา 
วิชาที่จะสอน ตลอดจนการปรับปรุง
เนื ้อหาสาระของวิชาที ่ร ับผ ิดชอบ  
ให้ม ีความทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเหมาะกับสมรรถนะของ
หลักสูตร (๒ คะแนน) 

 (๑) เอกสารการประชุม 
ครู อาจารย์ ครูฝึก และ
บ ันท ึกท ี ่ปรากฏห ัวข้อ 
การปรับปรุงเนื้อหาวิชา 

(๒)  บ ั ญช ี รายช ื ่ อครู  
อาจารย์ คร ูฝ ึกที ่เข้ารับ
การประชุม 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ผ ู ้ศ ึกษาอบรมได ้ร ับรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) 

๓.๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา 
ผ ู ้ผ ่านการอบรมและใบประกาศ- 
นียบัตรสำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม  
 ๓.๒ มีการมอบใบประกาศนียบัตร
ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ ผ ่ า น ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม  
(1 คะแนน) 

(๑) คำสั ่งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกและ ใบ
ประกาศนียบัตรสำหรบัผู้
ผ่านการฝึกอบรม 

(๒) รายงานการประชุม
กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก รวมทั้งผล
การพิจารณาคัดเลือก 

(๓ )  ภาพการมอบ ใบ
ประกาศนียบัตร 

๔ .  ม ี ห ล ั ก ฐ านป ร ะกอบก า ร           
จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  
เช ่น ตารางก ิจกรรม ภาพถ่าย  
วันเดือนปีและสถานที่ทำกิจกรรม 
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

 มีการจัดทำตารางกิจกรรม ภาพถ่าย
ที ่ปรากฏรายละเอียด วัน เดือน ปี 
และสถานที่ทำก ิจกรรม จำนวน  
1 กิจกรรม (4 คะแนน) 

ตาร า ง ก ิ จ ก ร ร มและ
ภาพถ่ายที่ปรากฎ 

รายละเอียดวัน เดือน ปี 
และสถานที่ทำกิจกรรม 
 

  

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน 4.5 คะแนน ดีมาก 

 
บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 มีการติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการเรียนการสอนตามแผนการสอน และบันทึกการ
สอนครบทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร และมีการจัดประชุม ครูอาจารย์ ครูฝึก ให้ทราบถึงความสำคัญของ
เนื้อหาวิชาที่จะสอน ตลอดจนการปรับปรุงเนื้อหาสาระของวิชาที่รับผิดชอบให้มีความทันสมัย รองรับภารกิจ
ของหน่วยและสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 



๓๓ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้๑๒ เรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรโดยหนว่ยศกึษาอบรม  
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.อัฐวุฒิ วงศ์ใหญ ่
รอง ผกก.ฝ่ายจัดการฝกึอบรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐9 2214 4392  โทรศัพท ์ ๐8 1734 5158 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ โดยการสร้างหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม แล้วนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพื่อสนองความต้องการและช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. การพัฒนาหลักสตูร (๓ คะแนน) 
    ( ๑คะแนน )  ม ี ก า ร แต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาว ิ เคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร 

    (๒คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรไปยัง บช.ศ.
(สศป.) หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 

๑.๑ มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
หลักสูตรศึกษาอบรมของ ศพข.บช.ส.   
(๑ คะแนน) 
๑.๒ คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม
โดยนำผลจากการประเมินของผู้
ศ ึกษาอบรมศ ิษย ์ เก ่ าและความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มาพิจารณา
ถ ึ ง ว ั ตถ ุ ป ระสงค ์ ของหล ักส ูตร 
โครงสร ้างหลักสูตร กระบวนการ
ดำเนินการฝึกอบรม สื่อประกอบการ
ฝึกอบรม การวัดและประเมินผล ว่า
ม ีความสอดคล ้องและเหมาะสม
หร ือไม ่  ต ้องพ ัฒนาปร ับปร ุงใน     
เรื่องใดบ้าง  
๑.๓ เสนอผู ้บังคับบัญชาพิจารณา
และรายงานเสนอความค ิดเห็น
เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักส ูตรไปยัง 
บช.ส. (๒ คะแนน) 
 

( ๑ )  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศ ึ กษา
วิเคราะห์ความเหมาะสม
ขอ งห ล ั ก ส ู ต รศ ึ กษา
อบรมของศูนย์พ ัฒนา
ด้านการข่าว 

(๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 

( ๓ )  บ ั น ท ึ ก เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ช้ันพิจารณาความคิดเห็น
เ ก ี ่ ย วก ับก ารพ ัฒนา
หลักสูตร และส่งความ
คิดเห็นไปยัง ศพข.บช.ส. 

 
  



๓๔ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. มีการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ ่ งในร ูปแบบโครงสร ้างและ
เนื้อหาวิชาข้ึนมาใหม่ (๑ คะแนน) 

๒.๑ คณะกรรมการฯ ได้มีการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะสำหรับผู ้ศึกษาอบรมใน
หน่วย โดยได้มีการประชุมออกแบบ
หลักส ูตร โดยนำข้อม ูลท ี ่ ได ้จาก
การศ ึกษาเอกสารและงานวิจัย         
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ก ั บจ ิ ต สา ธ ารณะ       
ความคิดเห็นของคณาจารย์ ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องมากำหนดเนื ้อหาสาระ
หล ักส ูตรท ี ่ทำให ้ผ ู ้ ศ ึกษาอบรม          
ม ีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 

๒.๒ นำร่างหลักสูตรที ่สร้างขึ ้นไป
ปรึกษาผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อพิจารณา
ความเหมาะสมของรายละเอียดตา่งๆ 
แล้วนำไปปรับปรุงตามข้อเสนอ และ
นำร่างหลักสูตรที ่ปรับปรุงแล้วให้
คณะกรรมการฯ พ ิจารณาความ
สอดคล้องเหมาะสม 

๒.๓ กำหนดโครงสร้างหลักส ูตร
ฝึกอบรม และนำหลักสูตรไปใช้จริง
และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

๒.๔ มีการสัมภาษณ์และประเมนิผล
โดยใช้แบบสอบถาม เพื่อนำข้อมูลมา
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ดีข้ึน 
(๑ คะแนน) 

เอกสารหลักสูตร 

และรายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

๓. ม ีการปร ับปร ุงหล ักส ูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มอียู่แลว้ (๑ คะแนน) 

มีการปรับปรุงหลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรมอารักขาบุคคลสำคัญการ
ประชุมผู้นำเอเปค ๒๐๒๒ 

(1 คะแนน) 

 

 
 
 

  



๓๕ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๔. ม ี เอกสารหร ือหล ักฐานการ       
นำหลักสูตรที่มีการพัฒนาไปใช้ใน
การเร ียนการสอนฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ ่งของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(๒ คะแนน) 

ได ้ม ีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
หลักส ูตรฝึกอบรมเพื ่อเสริมสร้าง     
จิตสาธารณะสำหรับผู ้ศึกษาอบรม
ของ ศพข.บช.ส. ในเว ็บไซด ์ของ
หน่วย (1 คะแนน) 
 

(๑) เว็บไซด์ ศพข.บช.ส. ที่
มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๔.29  คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 
 
 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๓๖ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้๑๓ เรือ่ง การพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายในหนว่ยศกึษาอบรม 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ เข็มทราย นรสงิห ์
รอง สว. ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์09 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 2924 9593 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหน่วยตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.2564 โดยการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงาน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากร      
ที่เกี่ยวข้อง (๑ คะแนน) 

๑.๑ ศพข.บช.ส. มีการจัดกิจกรรมแนะนำ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.
2564 ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู ้รับผิดชอบจัดทำตัวบ่งช้ีเพื่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และเป็น
แนวทางในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
1.๒ ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาด้านประกันคุณภาพการศึกษา   
(๑ คะแนน) 
 

(๑) เอกสารการจัด
กิจกรรม 

(๒) ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรม 

( 3 ) เ อ ก ส า ร
ห ล ั ก ฐ านการส่ ง
ข้าราชการตำรวจ
เข ้าร ่วมโครงการ
สัมมนา 

๒. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน โดยมีการมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย
ศึกษาอบรม (๑ คะแนน) 

๒.๑ ศพข.บช.ส.แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเน ินการด้ านการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาของหน่วย ประจำปี 2565 โดย
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
การควบคุม การประเมินและการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณภ า พแ ล ะม าตร ฐ าน
การศึกษาตามคู ่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔  
 

คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะ 
กรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปี  
พ.ศ.2565 

 

 
  



๓๗ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
 ๒.๒ มีคำสั ่งมอบหมายผู ้รับผิดชอบตัว

บ่งชี ้สำหรับการตรวจเอกสารตามคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
ประจำปี 2565 เพื่อให้การดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
ศพข.บช.ส. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถ ูกต ้อง ม ีประส ิทธ ิภาพ ตามกรอบ
นโยบายและหลักการที่กำหนด 

 (๑ คะแนน) 
 

(1) คำส ั ่ งมอบหมาย
ผู ้ร ับผ ิดชอบตัวบ่งช้ี
ส ำห ร ั บ ก า ร ตรวจ
เอกสารตามค ู ่ มื อ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การ ศ ึ กษาภาย ใน 
ประจำปี พ.ศ.2565        
(2) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๓. มีการติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการตามข้อ ๒ ทุก ๓ เดือน  
( ต ุลาคม-ธ ันวาคม /มกราคม–
ม ีนาคม /เมษายน-ม ิ ถ ุ นายน/
กรกฎาคม-กันยายน)  (๒ คะแนน) 

๓.๑ คณะกรรมการฯ ได้มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลระบบ กลไก และ
การดำเนินงานภายใต้กรอบนโยบายและ
ห ล ั ก ก า รท ี ่ ก ำหนด ต ามปฏ ิท ิ นฯ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
๓.๒ รายงานการประชุมการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแผนที่กำหนด  
(๒ คะแนน) 
 

(1) ปฏิทินการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

๔. มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง  ต ร .  
(๑ คะแนน) 

๔.๑ มีการประเมินผล และการติดตาม
ตร วจ สอบค ุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรมตาม    
ตัวบ่งช้ีต่างๆ  
๔.๒ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
แ ล ้ ว ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น          
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ บช.ศ. 
เพื่อรองรับการตรวจสอบและประเมนิผล 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

 (๑ คะแนน) 
 

(๑) เอกสารผลการ
ประเมินและติดตาม
ตรวจสอบค ุณภาพ
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาตามตัวบ่งช้ี
ต่างๆ 

( ๒ ) ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเอง (SAR) 

 
  



๓๘ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๕. จำนวนตัวบ่งชี ้ท ี ่ม ีการพัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งช้ีในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่ งช้ี         
ที่มีระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 

  (๔ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่ งช้ี         
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวข้ึนไป      
  (๓ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่ งช้ี         
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๓ ตัวข้ึนไป 

  (๒ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่ งช้ี         
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๒ ตัวข้ึนไป 

   (๑ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่งช้ี        
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๑ ตัวข้ึนไป 

๕.๑ ในป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔           
(๑ ต.ค.๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย.๒๕๖๔) 
ศพข.บช.ศ. ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาในระดับดมีาก 

๕.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้นำ
มาตรฐานการศึกษาของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ในระดับดมีาก มาเป็นเกณฑ์
เทียบระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งช้ี 

( ไม่มีคะแนน) 
 

เอกสารการร ั บรอง
มาตรฐานการศ ึกษา
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

๖. ส่งรายงานการประเมินตนเอง
ตามรูปแบบและห้วงระยะเวลา      
ที่กำหนด (๑ คะแนน) 

ศพข.บช.ส. ได้จัดทำรายงานการประเมิน
ตน เ อ ง  ( Self-Assessment Report : 
SAR) แล้วจัดส่งพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) ภายในระยะเวลา    
ที่กำหนด (๑ คะแนน) 

รายงานการประเมินตนเอง
(Self- Assessment Report 
: SAR) ส ่งพร ้อมเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง ให้ ตร. (ผ่าน 
บช.ศ.)  
 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

5 คะแนน 2.73 คะแนน พอใช้ 
 

ไม่บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 มีการดำเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความรู้
ความเข ้าใจเกี ่ยวกับการประก ันคุณภาพการศึกษาภายในให้ก ับ ข ้าราชการตำรวจท ี ่ในส ังกัด            
ตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 
   



๓๙ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้๑๕ เรือ่ง การจดัทำแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.หญิง อภษฎ์ชญา  นิ่มนวน 
สว.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐8 9998 9415 โทรศัพท ์ 06 4356 1565 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาลาติ มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ               
โดยจัดทำระบบการพัฒนาเพื่อมุ่งเสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวเิคราะห์
ข้อมูลตัวบ่งชี้และที ่เกี ่ยวข้อง กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม              
เพื่อเสนอของบประมาณประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้หรือที่เกี่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 

ศพข.บช.ส.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
การรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของหน่วย
ศึกษาอบรม ยุทธศาสตร์การศึกษา 
สำน ักงานตำรวจแห่งชาต ิ  (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๗๙) นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พ ันธก ิจ  แนวทางเป ้ าหมายการ
ดำเนินการของหน่วย จุดเด่น จุดอ่อน 
จ ุดที ่ควรพัฒนา ตลอดจนผลการ
ประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี จุดที่ต้องได้รับ
การพัฒนาตามข้อเสนอแนะปรับปรุง
แก้ไขมาวิเคราะห์และกำหนดทิศทาง      
ก า ร พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษา  
แล ้ วจ ั ดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาของหน่วย ให ้ปรากฏ
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
และงบประมาณเพ ื ่ อตอบสนอง
ความสำเร็จ (๒ คะแนน)  

(๑) คำส ั ่ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

(๒) รายงานการประชุม
ก ำ ห น ด ท ิ ศ ท า ง ก า ร
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วย 

 

 
  



๔๐ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๒. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
(๒ คะแนน) 

๒.๑ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษาของหน ่ วยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
ศพข.บช.ส. ประจำป ี งบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖5  
 (1) แผนงานด้านคุณภาพผู้เร ียน
ประกอบด้วย 

     - โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมเอเปก 2022 รุ่นที่ 1 
และรุ่นที่ 2  
  (๒) แผนงานด้านการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาศักยภาพและมาตรฐาน
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
อบรม  
 (3) แผนงานด้านการบริหารจัดการ
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหน่วยศึกษา
อบรมให้มีคาวามทันสมัยและมีความ
พร ้ อม เพ ื ่ อรองร ับการฝ ึกอบรม 
ประกอบด้วย 2 โครงการ 

  1. โครงการติดตั้งไม้กันและระบบ
กล้องอ่านแผ่นป้ายทะเบียนอัตโนมัติ 
ศพข.บช.ส. วงเงิน 380,760 บาท 

 2) โครงการจ้างทำป้ายหน่วยงาน 
“ ศ ู น ย ์ พ ั ฒ น า ด ้ า น ก า ร ข ่ า ว   
กองบัญชาการตำรวจสันติบาล” วงเงิน 
94,160 บาท   
(2 คะแนน) 

(๑) แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๓. ม ีการ เสนอของบประมาณ        
ที ่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ตามข้อ ๑ และ ๒ (๑ คะแนน) 
 

 

ศพข.บช.ส. ได้มีการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณประจำปี ๒๕๖5 
ในการดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
การศึกษา จำนวน 3 โครงการ เป็นเงิน
จำนวน 2,157,080 บาท (๑ คะแนน) 
 

 บ ันท ึกการขอร ับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
เสนอผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา
ตามลำดับช้ันพิจารณา 

 
 

 
 



๔๑ 
 

 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๔ .  ก า ร จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ          
ตามข้อ ๓ (๕ คะแนน) 
   (๕คะแนน) ได ้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   (๔คะแนน) ได ้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

    (๓คะแนน) ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 ตร. ได้จ ัดสรรงบประมาณประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖5 เพ ื ่ อให้  ศพข.บช.ส. 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา จำนวน ๓ โครงการ 
งบประมาณจำนวน 0,2150,7080 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100 (๕ คะแนน) 

เอกสารการได ้ร ับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
แผ นพ ัฒ นาค ุณภา พ
การศึกษาที่เสนอ 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

 5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 1. นำจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนผลการประเมิน แต่ละตัวบ่งชี้ มาปรับปรุงแก้ไขมา
วิเคราะห์ และกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แล้วจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วย 

 2. สามารถปรับเปลี่ยนโครงการฝึกอบรมได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถสนองรับนโยบาย
ของรัฐบาลหรือผู้บังคับบัญชาตามสถานการณ์ของประเทศ 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

  



๔๒ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้๑๖ เรือ่ง การสรรหาคร ูอาจารย ์ครฝูกึ  
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
ร.ต.อ.ธนชัย อนุจารี        
รอง สว.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม 

โทรศัพท ์๐9 2214 4392  โทรศัพท ์๐8 9444 4840 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบคุคล
โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์  
แล้วคัดเลือกสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกที่เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้ผู้เข้า
รับการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก
สอดคล้องกับผลการประเมินความ
พ ึ งพอใจตามต ั วบ ่ ง ช ี ้ ท ี ่  ๘ .๓           
ในระดับคุณภาพดีขึ ้นไป เว้นแต่    
ในกรณีเป็นการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย์ ครูฝึก นั้น (๕ คะแนน) 

๑.๑ ศพข.บช.ส. ได้กำหนดนโยบาย
ด้านการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 
ที ่ร ับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา 
จะต ้องเป ็นผ ู ้ท ี ่ ม ีค ุณว ุฒิ  หรือ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที ่สอน 
โดยมีการประชุมชี ้แจงเพื ่อสร้าง
ความเข้าใจด้านการเรียนการสอน  
การจัดทำแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน รวมทั้งมีการประเมิน
การสอนของครู อาจารย์ คร ูฝึก 
จากผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เพื่อ
น ำผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิ นพร ้ อม ข้อ 
เสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา   
๑.๒  มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงาน
ประเมินกระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก โดยมี
ผ ู ้ทรงคุณวุฒ ิภายนอกร่วมเป็น
คณะทำงาน เพื ่อตรวจสอบและ
ประเมินคุณสมบัติ โดยนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วมาพิจารณา
คัดเลือกและพัฒนาครู อาจารย์ ครู
ฝึกให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน (๕ คะแนน) 

(๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ประเมินกระบวนการสรรหา
และพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก 

(๒) แบบประเม ินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมตอ่การ
สอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 

(๓) เอกสารการประชุม
พ ิ จารณานำข ้ อม ู ลการ
ประเมินของผู ้รับการศึกษา
อบรมต ่อการสอนของครู  
อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์
และสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 
ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

 
  



๔๓ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๒. มีฐานข้อมูลหรือข้ึนบัญชีรายช่ือ
ผู้ทำหน้าที่ครู อาจารย์ ครูฝึก โดย
ระบุรายวิชาหรือสาขาที ่ม ีความ
เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เว้นแต่ใน
กรณีเป็นการสอนครั ้งแรกของครู 
อาจารย์ ครูฝึก นั้น (๒ คะแนน) 

  คณะทำงานประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนาครู อาจารย์ ครู
ฝ ึ ก  ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม พ ิ จ า ร ณา
ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายช่ือ
ทั ้งหมดของครู อาจารย์ คร ูฝึก 
พร้อมประวัติและเอกสารหลักฐาน
ที่แสดงคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่
ตรงกับสาขาวิชาที่สอน รวมทั้งนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้
ศ ึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ คร ูฝ ึก เพื ่อใช้เป ็นฐาน 
ข้อมูลในการสรรหาครู อาจารย์ ครู
ฝึกของหน่วย (๒ คะแนน) 

บัญชีรายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู 
อาจารย์ ครูฝึกที ่ระบุราย 
ว ิชาหร ือสาขาที ่ม ีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

 
บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 
 
 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

  



๔๔ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้๑๗ เรือ่ง การจดัการชัน้เรยีน 
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.รฐัพงศ์  สุจริต  
ผกก.ฝ่ายปกครองและกิจกรรม ศพ ข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ สุภาลักษณ์  ปินตาคำ 
รอง สว.ฝ่ายปกครองและกจิกรรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์08 1567 4550 โทรศัพท ์ ๐6 2982 6156 
E-mail : pk.idc123456@gmail.com E-mail : pk.idc123456@gmail.com   

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมภายใน                
ช้ันเรียนให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกันระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน เพื่อให้
สามารถเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจัยสำคัญของการเรียน
การสอน 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการจัดเตรียมการในด้านวัสดุ
อ ุปกรณ์ ส ิ ่งอำนวยความสะดวก
ภายในช ั ้น เร ียนครบถ ้วนและ         
มีคณุภาพดี (๑ คะแนน) 

1.1 มีการจัดเตรียมวัสดุเพื่อใช้ใน
การฝกึอบรมฯ 
1.2 หน่วยมีความพร้อมสำหรับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน
ทั้งโปรเจคเตอร ์เครื่องเสยีง โทรทัศน์ 
โต๊ะเก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์  พร้อม
ทั้งอาคารที่พัก สำหรับรองรับผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ลาน
กีฬาอเนกประสงค์ สนามยิงปืน และ
ห้องฟิตเนส (Fitness) 
(1 คะแนน) 
 

(1) มีเอกสารการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ สิ ่งอำนวย
ความสะดวกภายในช้ัน
เรียน 

(2) มีภาพถ่าย 

 

๒. การจัดสภาพช้ันเรียน (๔ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) ม ีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู ้ อากาศถ่ายเท 
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายช่ือ
ห้องต่างๆ 

ศพข.บช.ส.ได้กำหนดกฎระเบียบการ
ปฏิบัติต่างๆในห้องเรียน มอบหมาย
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบกำก ับควบคุมด ูแล
ห้องเรียน และกำหนดแนวทางการ
จัดสภาพช้ันเรียน ให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน ตลอดจนส ่ ง เ ส ร ิ มให้
กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่      

(1) มีเอกสารประกอบ 

(2) มีภาพถ่าย 

 

 
  



๔๕ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
   (๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ทำให้ผู้เรียนเสียสมาธิ  
(๑คะแนน) มีมุมหนังสือ ห้องสมุด 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (๑ คะแนน)  ม ี การกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ให้ชัดเจน 

2.1 ภายในห้องเรียนมีอากาศถ่านเท
สะดวก มีแสงสว่างที ่เพียงพอ และ
ป้ายช่ือห้อง 
2.2 ห้องประชุม 1 พร้อมอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ เป ็นห้องที ่ม ีการ
ต ิดต ั ้ งฝ ้า อค ูสต ิก ชน ิดลดเส ียง
สะท้อน 
2.3 มีบริการห้องสมุดให้ข้าราชการ
ตำรวจ ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ 
สามารถยืมหนังสือ หรือสืบค้นข้อมูล
ต่างๆ สำหรับการเรียนการสอน 
2.4 จ ัดทำเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
2.5 แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
2.6 มีการแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ประจำ
โครงการฝึกอบรมฯ 
2.7 มีการแต่งตั ้งวิทยากร และผู้
สังเกตการณ์ประจำหลักสูตรต่างๆ 
(4 คะแนน) 
 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน  ๕ คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

     มีระบบภาพและเสียง รวมทั้งอุปกรณ์ประจำภายในห้องประชุมที่ทันสมัย มีวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในช้ันเรียนครบถ้วน และจัดสภาพช้ันเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน สำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและข้าราชการตำรวจในสังกัด  
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และ รุน่ที ่2 
ลำดบัตวับง่ชี ้๑๘ เรือ่ง การดแูลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.รฐัพงศ์  สุจริต  
ผกก.ฝ่ายปกครองและกิจกรรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ สุภาลักษณ์  ปินตาคำ 
รอง สว.ฝ่ายปกครองและกจิกรรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์08 1567 4550 โทรศัพท ์ ๐6 2982 6156 
E-mail : pk.idc123456@gmail.com E-mail : pk.idc123456@gmail.com   

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร  ห้องพยาบาล ห้องน้ำห้องส้วม เป็นต้น       
ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือในการดูแลบำรุงรักษาอย่างเพียงพอ      
มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เหมาะสมพร้อมที่จะใช้เป็นประโยชน์ 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑ .  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ด ู แ ล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วย
ศึกษาอบรมให้สะอาด เรียบร้อย
สวยงามและปลอดภัย (๑ คะแนน) 

1.1 จัดทำโครงการเพิ่มประสทิธิภาพ
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต  
1.2 จ ัดทำโครงการจ ้างทำป ้าย
หน่วยงาน ศพข.บช.ส.เพื ่อแสดง
สถานที ่ต ั ้งของหน่วยงาน ส ื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นป้ายที่คงทน
ถาวรอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ที่จะ
เข้ามาอบรมหรือผู้มาติดต่อราชการ 
1.3 จัดทำโครงการติดตั้งไม้กั้นและ
ระบบกล้องอ่านแผ่นป้ายทะเบียน
อัตโนมัติ เพื ่อเป็นการรักษาความ       
ปลอดภัยสถานที่ และบริหารจัดการ
ยานพาหนะของผู้ที ่จะเข้ามาอบรม
หรือติดต่อราชการ     
1.4 การอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจร (ตีเส้นทางเดินรถ, ช่อง
จอดรถยนต์ในโรงจอดรถ) 
1.5 แม่บ้าน มีหน้าทีร่ับผิดชอบดูแล
ความสะอาดอาคารทีท่ำการ และ
อาคารที่พักของหน่วยงานให้พรอ้มใช้
งาน สะอาดเรียบร้อย และคนสวน มี
หน้าที่ปลูก การจำกัดวัชพืชและดูแล
รักษาต้นไม ้
     

(๑) มีคำส ั ่ งมอบหมาย
หน้าท ี ่ร ับผ ิดชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่เวรยาม 

(2) แผนงาน/โครงการ  
ด้านการพัฒนาและดูแล
อาคารสถานที ่และสภาพ 
แวดล้อม  
(3) ภาพถ่ายแสดงสภาพ 
แวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วย 

 
 



๔๗ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

 1.6 ม ี คำส ั ่ ง มอบหมายหน ้าที่
รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
ประจำสถานที่ราชการประจำเดือน 
(1 คะแนน) 

 

๒. มีการกำกับดูแลการใช้อาคาร
สถานที่ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน     
มีความสะอาด เรียบร้อยสวยงาม
ปลอดภัย (๑ คะแนน) 

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณในการ
จัดซื ้อจัดจ้าง(ซื ้อวัสดุสำหรับการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม (สนามยงิปนื
พกสั้น 14 ช่องยิง ศพข.บช.ส.)  
สำหรับโครงการฝึกอบรมทบทวน 
และเพ ิ ่มท ักษะการย ิงป ืนให ้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด บช.ส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 จัดทำโครงการปรับปรุงอาคาร

ที่ทำการศพข.บช.ส. (ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้า อาคารฝึกอบรมและซ่อมแซม
ระบบปั๊มส่งน้ำ (เครื่องปั๊มน้ำ ขนาด 
2 Hp 380V อาคารอเนกประสงค์)) 
  2.3 จ้างซ่อมแซมอาคารที่พัก 40 
ห้องนอน ศพข.บช.ส.(ติดตั ้งแผ่น 
aluminium composite, ติดตั้งแผ่น
กันสาดอลูมิเนียม รื้อแผ่นยิปซั่มเดิม 
รื้อแผงกันสาดเดิม)   
  2.4 จัดทำโครงการปรับปรุงอาคาร
ที่พัก ศพข.บช.ส.(อาคารอำนวยการ 
อาคารที่พัก และอาคารฝึกอบรม) 
 2.5 แม่บ้าน มีหน้าที่รับผิดชอบดแูล
ความสะอาดอาคารที ่ทำการ และ
อาคารที่พักของหน่วยงานให้พร้อมใช้
งาน สะอาดเรียบร้อย และคนสวน มี
หน้าที่ปลูก การจำกัดวัชพืชและดูแล
รักษาต้นไม้ 
  2.6 ม ีคำส ั ่ งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
ประจำสถานที่ราชการประจำเดือน 
(1 คะแนน)      

(1) เอกสารการเบิกจา่ย 
และเอกสารโครงการ 

(2) ภาพถ่าย 

  



๔๘ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๓. มีอุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล 
ใช้และบำรุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ (๑ คะแนน) 

3.1 การจัดซื้อวัสดุ เพื่อใช้ในภารกิจ  
การฝึกอบรม 
3.2 การจ้างผู้ชำนาญเหมาบริการกำจัด
และป้องกัน ปลวก มด  แมลงสาบ  ยุง 
และหนู เพื่อเป็นการป้องกัน ไม่ให้เกิด
ความเส ี ยหายแก ่ทร ัพย ์ ส ิ นของ
หน่วยงาน 
(1 คะแนน) 

(1) มีเอกสารประกอบ 

การจัดซื้ออุปกรณ์ 

(2) มีภาพถ่าย  
 

๔. มีการจัดระบบดูแลความปลอดภัย 
และติดตั ้งอุปกรณ์ดับเพลิงที ่อยู ่ใน
สภาพใช้งานได้ดี  (๑ คะแนน) 

4.1 มีการติดตั้งถังดับเพลิงชนดิโฟม 
( Foam Extinguishers) ป ร ะ จ ำ
อาคารท ี ่พ ัก 40 ห ้องนอน และ
อาคารที่พัก 26 ห้องนอน 
4.2 ม ีการต ิดต ั ้ งกล ้องวงจรปิด 
ประจำอาคารที ่พัก 40 ห้องนอน 
และอาคารที่พัก 26 ห้องนอน 
(1 คะแนน) 

มีภาพถ่ายประกอบ 

 

๕. มีการปรับปรุงแก้ไขในจุดที่ตอ้ง
ได้ร ับการพัฒนาปรับปรุงตามที่
คณะกรรมการตรวจประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในสำนักงาน
ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ต ิ  เ ส น อ แนะ              
(๑ คะแนน) 

5.1 ได้มอบหมายให้ คนสวนคอย
สอดส ่องด ูแล พ ื ้นที ่โดยรอบของ
หน่วยงานมิให้ม ีหญ้ารก และดูแล
บำรุงรักษาต้นไม้  
5.2 ได้ให้ช่างมาดูแลและแก้ไขท่อ
ระบายน้ำที่อุดตันในห้องน้ำหญิง ให้
ใช้งานได้ปกต ิ(1 คะแนน) 
 

(๑) บันทึกข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน
ของ ตร. (บช.ศ.) 
(2 )  ภาพถ ่ ายผลการ
ดำเนินการปรับปรงุแก้ไข 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด เรียบร้อยสวยงามและ 
และมรีะบบรกัษาความปลอดภัยสถานที่ และบริหารจัดการยานพาหนะของผู้ทีจ่ะเข้ามาอบรมหรือติดต่อ
ราชการ   
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 



๔๙ 
 

ผลการประเมนิ โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 
และรุน่ที ่2 

มาตรฐาน
การศกึษา ดา้น ตัวบง่ชี ้

คา่คะแนน 

ด้านคุณภาพ 
ด้าน
พฤติกรรม 

๑. ดา้น
คุณภาพ
ผูเ้รยีน 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางวิชาการ 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด ๓.67 5 
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
-  

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 3.75 5 

รวมคะแนนและการประเมนิ 7.42 10 

คุณลักษณะ     
ที่พึง

ประสงค์ 

๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ๔.5 5 
๕.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
     ต่องานอาชีพ 

5 5 

๖.  การมีสมรรถภาพร่างกาย - - 
๗.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม ๕ 5 

รวมคะแนนและการประเมนิ ๑4.๕ 15 

รวมคะแนนและการประเมนิมาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน 21.92 25 

๒. ดา้น 
การจดั 

การเรยีน 
การสอน 

การจัด 
การเรียน
การสอน 

๘.  แผนการจัดการเรียนรู้ ๔.33 5 

๙.  การจัดการเรียนการสอน 4.๕ 5 
๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 
๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก - - 

รวมคะแนนและการประเมนิ 8.83 10 

รวมคะแนนและการประเมนิมาตรฐานดา้นการจดัการเรยีนการสอน 8.83 10 

๓. ดา้น 
การบรหิาร 

จดัการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 4.29 1 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       ภายในหน่วยศึกษาอบรม 2.73 1 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี - - 
รวมคะแนนและการประเมนิ 7.02 2 

งบประมาณ ๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 - 
การบรหิาร 
งานบุคคล 

๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ๕ 2 

อื่น ๆ 

๑๗.  การจัดการชั้นเรียน ๕  

๑๘.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๕  

๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก -  

รวมคะแนนและการประเมนิ 20  
รวมคะแนนและการประเมนิมาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ 27.02 4 

รวมคะแนนและการประเมนิหลกัสตูร 57.77 39 
 

 



๕๐ 
 

รายละเอยีดการดำเนนิการแตล่ะตวับง่ชี้ 
โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้๑ เรือ่ง ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามทีห่ลกัสตูรกำหนด 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ต.หญิง รื่นฤทัย  แดงสกุล 
สว.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์09 2214 4392 โทรศัพท ์ ๐9 0190 3533 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

       ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการวัดความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
ความเหมาะสมด้านบุคลิกภาพ ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการปฎิบัติภารกิจ ทักษะในการอ่รักขา
บุคคลสำคัญ ทักษะการใช้อาวุธปืน ความเชื ่อมั ่นตนเองและการตัดสินใจแก้ปัญหา และทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกายของผู ้เข้ารับการศึกษาอบรม  เมื ่อผ่านการศึกษาอบรมวิชาต่างๆ เพื ่อดูการ
เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ ้นจากการศึกษา โดยมีการพิจารณาจากแบบประเมินผลการ
ฝึกอบรมรายบุคคลผลการประเมินอันเป็นการส่งเสริมให้ศูนย์ฝึกพัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการ
ตำรวจสันติบาล ให้ความสนใจในการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธ์ิตามที่โครงการกำหนด ทั้งยังเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้ผู้ศึกษาอบรม มีความตั้งใจใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเอง 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมท ี ่ผ ่ าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ท ี ่ ใช ้ ในการประเม ิน โดยม ิให้          
นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อม    
มาคิดคำนวณ (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

  (๑ คะแนน) ตำ่กว่าร้อยละ ๘๕ 

1.1 ศพข.บช. มีการแต่งตั้งวิทยากรใน
การฝึกอบรมในโครงการการร ักษา
ความปลอดภัยสถานที่ และบ ุคคล
สำคัญ เจ้าหน้าที ่ตำรวจรักษาความ
ปลอดภัยสถานทูตประจำประเทศไทย
ของ กองบังคับการตำรวจสันติบาล 3 
เ พ ื ่ อ ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม รู้
ความสามารถทางสมรรถภาพร่างกาย 
บุคลิกภาพ ทักษะด้านต่างๆของผู้เข้า
อบรมแต่ละนาย  
1.2 ม ีการกำหนดหลักเกณฑ์แบบ
ประเมิน เพื ่อใช้เป็นผลสัมฤทธิ ์และ
นำมาปรับปรุงแก้ไขในการอบรม 
1.3 มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ของผู้เข้ารับการอบรมและเตรียมความ
พร้อมของร่างกายตลอดการอบรม 
1.4 โครงการฝ ึกอบรมม ีผ ู ้ เข ้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 23 นาย มีผู้
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตามที่โครงการ 

1.คำสั่งแต่งตัง้วิทยากร
และเจ้าหน้าทีป่ระจำ
โครงการฯ 
2. แบบประเมินผล
การประเมินการ
ฝึกอบรมรายบุคคล 
3. แบบทดสอบความ
พร้อมของร่างกายก่อน
การฝกึอบรม 
 

 



๕๑ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

 กำหนด 23 นาย คิดเป็นร้อยละ 100      
( 5 คะแนน) 

 

 ๒. จำนวนผู ้ศึกษาอบรมที่ไม ่ ได้     
เ ข ้ า เ ร ียนในท ุกกรณ ี เก ินก ว่า       
ร้อยละ ๕ ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
ใ น แ ต ่ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น             
การประเมิน (๕ คะแนน) 
 (๕ คะแนน) ไม่มี 
 (๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 

 (๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 

 (๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 

 (๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 
 

 

2.1 ศพข.บช.ส. มีมาตรการควบคุม
กำกับดูแลการเข้าเรียนของผู ้ศ ึกษา
อบรม มีการมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ
กำกับดูแล 
2 .2  ตล อดก า ร ฝ ึ ก อบ ร มม ี ก า ร
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมหรือสแกน
หน้าก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน 
2.3 โครงการฝึกอบรมโครงการการ
รักษาความปลอดภัยสถานที่และบุคคล
สำคัญ เจ้าหน้าที ่ตำรวจรักษาความ
ปลอดภัยสถานทูตประจำประเทศไทย
ของ กองบังคับการตำรวจสันติบาล 3  
มีช่ัวโมงเรียนทั้งสิ้นจำนวน 21 ช่ัวโมง 
ร้อยละ 5 ของช่ัวโมงเรียนทั้งหมดจาก
ก า ร ดำ เ น ิ นก า ร ตามม าตร าการ
ควบคุมกกับดูแลการเข้าเร ียนของ         
ผ ู ้อบรม ปรากฎว่ามีผ ู ้ท ี ่ เข ้ารับการ
อบรมที่ไม่ได้เข้าเรียนในทุกกรณีไม่เกิน
กว่า 5 ช่ัวโมง จำนวน 2 นาย  
( 3 คะแนน) 

1) มีหนังสือมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบและ
มอบหมายหน้าที่ดูแล 
2)  แบบบ ันท ึกการ
ล งทะ เ บ ี ยน โ ดยใ ช้
เคร ื ่องสแกนใบหน้า
การลงทะเบ ี ยนเ ข้า
เรียน 

๓. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน
(๕ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรม
ในรอบปี            
     (๑ คะแนน) ม ีสถ ิต ิการเข้า
เรียนของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
ในแต่ละหลักสูตร/โครงการ  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู ้เข้ารับ
การฝึกอบรม  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น                
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                 

3.1 ศพข.บช.ส. ได้จ ัดทำแผนการ
ฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  (1 คะแนน) 
3.2 แต ่ละโครงการม ีการทำสถิติ
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม (1 คะแนน) 
3.3 วิทยากรจะมีการประเมินผลการ
อบรม รายบุคคล (1 คะแนน) 
มีการลงทะเบียนเข้าเรียนหรือสแกน
ใบหน้าเพื่อแสดงให้ทราบว่ามีการเข้า
รับการอบรมของแต่ละวัน  
(1 คะแนน) 

1) แผนการฝึกอบรม
ประจำปี 2565 
2)  แบบประเม ินผล
รายบุคคล 
3) บัญชีรายช่ือผู้สำเร็จ
การอบรม 

 



๕๒ 
 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

 
5 คะแนน 

         
  4 คะแนน 

 

 
4 

 
บรรล ุ

 
 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

     3.1 มีการวัดประเมินผลผู ้เข้ารับการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากแบบประเมินผลการฝึกอบรม
รายบุคคล  
 3.2 มีการลงทะเบียนเข้าเรียนโดยใช้ระบบสแกนใบหน้า เป็นนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้กับ
กระบวนการฝึกอบรมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ  



๕๓ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้3 เรือ่ง ความรู ้และทกัษะในการปฏบิตังิาน 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ด.ต.ชาญณรงณ์  แก้วคง  
ผบ.หมู่ ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์09 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 5247 3150 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อติดตามความ
คืบหน้าว่าผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะเพิ่มมากขึ้น หรือได้นำความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ได้เรียนมาไปใช้
ในการทำงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม           

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. ความรู้และทักษะ (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

     (๔ คะแนน) มีหล ักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 (๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

 (๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

 (๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิ ด เห ็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
 

 

ใ ช้แบบสำรวจความค ิดเห ็นของ
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาท ี ่ม ี ต ่อผ ู ้ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาอบรม ตาม “ผนวก ก” ใน
คู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(หน่วยที ่ร ับผ ิดชอบจัดการศึกษา
อบรม หลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตร
พิเศษเฉพาะทางและเทคนิค) ร้อยละ 
50 (5 คะแนน) 
    
 

 

มีหลักฐานการตอบแบบ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ัญชาห ลั ง
การศึกษาอบรมหลักสตูร 
ได้ร ับกลับคืนมาทั ้งสิ้น 
12 นาย            

 
  



๕๔ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์
และแก้ปัญหา (๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

    (๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ 4๐ 

     (๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ ๓๐ 

     (๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ 

     (๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ศึกษาอบรมนำเสนอในการประชุม
ประจำเดือนที่เกี ่ยวข้องน้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐ 

 ม ีการส่งรายงานการประชุมของ           
ผู ้อบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ร้อยละ 40 คิดเป็นจำนวน 
10 นาย (4 คะแนน) 
 

ม ี รายงานการประชุม
ประจำเดือนของผู ้อบรม
หลักสูตร รวมจำนวน  
10 นาย 

๓ .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ นก า ร คิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๕ คะแนน) 
     (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
ในรายงานการประชุม โครงการ 
เกี ่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ๆ 

     (๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การนำความคิดสร ้างสรรค ์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

มีรายงานการประชุมและข้อเสนอ 
แนะในรายงานการประชุมว่าอยาก
ให้มีการอบรมหลักสูตรการยิงปืนพก
สั้นและโครงการจิตอาสาเพิ่มเข้ามา 
(2 คะแนน) 
 

1 )  ม ี ร ู ป ภาพ ในก า ร
ประช ุ ม ในแผนกของ         
ผู้อบรม 
2)  ม ี ร ู ปภาพตอนทำ
กิจกรรมของโครงการจิต
อาสาและหลักสูตรการ
ยิงปืนพกสั้น 
 

 

 

 

 

 

  



๕๕ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๔. มีเอกสารแสดงการวิเคราะหผ์ล
การประเม ินความคิดเห ็ นของ
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ ในภาพรวม
และรายด้าน (๕ คะแนน) 

มีรายงานผลการประเมินแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผู ้บังคับบัญชาใน
ภาพรวมและรายด้านของโครงการ
อบรมการร ักษาความปลอดภัย
สถานที่และบุคคลสำคัญเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยสถานทูตประจำ
ประเทศไทย ของบก.ส. 3  
(5 คะแนน) 

๑) แบบสำรวจความคิด
เห็นของผู ้บังคับบัญชา
ของผู ้สำเร ็จการศึกษา
อบรมที่ส่งกลับมา 

๒) รายละเอียดข้อมูล
และการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินความคิดเห็น
ของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาใน
เร ื ่องความพึงพอใจต่อ
การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
ในภาพรวมและรายด้าน 
๓ ด้าน 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 
 

5 

 

4 

 

ดี 
 

ไม่บรรล ุ
 

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 
 

 ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของผูบ้ังคับบัญชาที่มีตอ่ผูส้ำเร็จการศึกษาอบรม โดย Google Form แทน
การจัดส่งเอกสาร เพื่อความสะดวกในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้4 เรือ่ง การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐชยา  หนูประสทิธิ  
สว.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐9 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 1619 9941 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการติดตามการเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพิ่มเติมของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ อันจะเพิ่มความสามารถ             
ในการทำงานให้เกิดทักษะและความชำนาญในงานมากขึ ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาเนื ้อหาหลักสูตร            
การฝึกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
มีการศึกษาเรียนรู ้หร ือฝึกอบรม
เพิ่มเติมภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐-๓๙ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

  (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๑๙ 

๑.๑  โครงการอบรมการรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ร ั กษาความปลอดภัย
สถานทูตประจำประเทศไทย ของ
กองบังคับการตำรวจสันติบาล 3 มี
ผู้สำเร็จการฝึกอบรมรวมจำนวนทั้งสิ้น 
จำนวน 23 คน 

1.2 ศพข.บช.ส. ใช ้แบบสำรวจ
ความคิดเห ็นของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา           
ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตร. พ.ศ.2564 ประกอบด้วย
ข้อมูลทั ่วไป ความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื ่นๆ 
(ผนวก ก)  
๑.๓  ดำเนินการเก็บข้อมูล ภายหลัง
สำเร ็จการศ ึกษาอบรม ปรากฏ
เอกสารยืนยันการศึกษา เรียนรู้ หรือ
ฝ ึ กอบรมเพ ิ ่ ม เต ิ มภายใน ๑ ปี  
ห ล ั ง จ ากศ ึ กษาอบรม เสร ็ จสิ้ น           
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมรวมจำนวน 
23 คน ค ิดร ้อยละ 40 ค ิดเป็น
จำนวน 10 คน (๔ คะแนน) 
 

๑) แบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชา 

๒) บัญชีรายช่ือผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมที่มีการ 
ศึกษาเรียนรู้ 
๓) เอกสารการศึกษา
เร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรม
เพิ่มเติม  



๕๗ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้ หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน) 
   (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรม
เพิ่มเติม  
   (๓ คะแนน)มีหลักฐานการศึกษา
เร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรมเพ ิ ่ มเติม
ครบถ ้วนตามจำนวนร ้อยละที่
กำหนด  

 รายงานข้อมูลเรื ่องการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง เสนอผู ้บังคับบัญชา
ตามลำด ับช ั ้น  พร ้อมตรวจสอบ
หล ักฐานการศ ึกษาเรี ยนร ู ้หรื อ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม ถูกต้องครบถ้วน  
(๕ คะแนน) 

 (๑ )  บ ั นท ึ ก ร ายง าน
ข้อมูลเร ื ่องการเร ียนรู้
และพัฒนาตนเอง  
(๒ ) เ อกสารหล ั กฐาน
การศึกษาเร ียนร ู ้หรือ
ฝ ึกอบรมเพิ ่มเติมของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 
 

๕ คะแนน 

  

4.5 คะแนน 

 

ดีมาก 
 

 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

     ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของผู้บงัคับบญัชาที่มีต่อผู้สำเรจ็การศึกษาอบรม โดย Google Form แทน
การจัดส่งเอกสาร เพื่อความสะดวกในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 หลังจากสำเร็จการศึกษาอบรม ผู้บังคับบัญชาควรสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรม มีการศึกษาอบรม
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาบุคลากรให้หน่วยงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ข้า
รับการอบรมเองและหน่วยงานต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้5 เรือ่ง การมคีณุธรรม จรยิธรรม และทศันคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ด.ต.หญงิ ทิพาภรณ์  ชาวกงจักร 

ผบ.หมู่ ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 
โทรศัพท ์๐9 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 1619 9941 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษา
อบรม มีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อืน่ในสังคม 
และ  มีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ           

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. มีหัวข้อประชุม / ช้ีแจง / กำกับ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และท ัศนคต ิท ี ่ ด ีต ่องานอาชีพ        
(๒ คะแนน) 

ศพข.บช.ส.จัดการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ๒๕๖๕  
โดยม ีหล ักส ูตรส ่ ง เข ้ าประเมิน
ค ุณภาพการศ ึ กษา  จ ำนวน  ๒ 
หลักสูตร  
       โ ดยจ ั ด ให ้ ม ี ว ิ ช าช ั ่ ว โม ง

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งมุ่งเน้นเสริมสร้าง
การม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  และ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ เพื่อให้การ
ทำงานเป ็นไปอย ่างม ีจ ิ ตส ำนึ ก 
ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนถ ูกต ้องตาม
ขั ้นตอน มีความรับผ ิดชอบเป็นที่
ยอมร ับของผู ้อ ื ่นในสังคม และมี
ทัศนคติ ความเช่ือมั่น เกียรติศักดิ์ศรี
ในความเป็นข้าราชการตำรวจ และ
องค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
โดยม ุ ่ ง เน ้นในประเด ็นค ุณธรรม 
จริยธรรมตำรวจ อุดมคติตำรวจ จิต
สาธารณะ อ ุท ิศตนต ่อส ่วนรวม 
บทบาทหน้าที่ของ ผู้พิทักษ์สันติราช
ที่ดี (2 คะแนน) 
 

 

1. ตารางสอน (หลักสูตร
ที่ ๒) หลักสูตรเจ้าหน้าที่
ร ั กษาความปลอดภัย
สถานที่และบุคคลสำคัญ 
๒. ภาพถ ่ายประกอบ
ชั ่วโมงผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
(หลักสูตรที่ ๒) หลักสูตร
เจ ้าหน้าท ี ่ร ักษาความ
ปลอดภัยสถานท ี ่และ
บุคคลสำคัญ 
 



๕๙ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. มีการบันทึกการเข้าศึกษาอบรม       

(๒ คะแนน) 
 

ศพข.บช .ส .  ดำ เน ิ นการจ ั ดทำ
หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมประจำปี  
๒๕๖๕ จ ัดเก ็บรวบรวมเอกสาร
เกี่ยวกับการฝึกอบรมทัง้หมด และผล
การเรียนของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม
ทุกหลักสูตร (2 คะแนน) 

๑.  ตารางหล ั กส ูตร/
โครงการทั ้งหมดที่เปิด
ศ ึกษาอบรมในรอบปี       
(ทุกหลักสูตรไม่เฉพาะ
หลักสูตรที่เข้าประเมิน) 
๒. เอกสารการแสดง 
วัน/เวลา เข้าเรียนจาก
ระบบการสแกนใบหน้า  
(หลักสูตรที่ ๒) หลักสูตร
เจ ้าหน ้าที ่ร ักษาความ
ปลอดภัยสถานท ี ่ และ
บุคคลสำคัญ 
3. เอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้เข้า
ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 
(หลักสูตรที่ ๒) หลักสูตร
เจ ้าหน้าท ี ่ร ักษาความ
ปลอดภัยสถานท ี ่และ
บุคคลสำคัญ 
๔. เอกสารแสดงผลการ
เรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(หลักสูตรที่ ๒) หลักสูตร
เจ ้าหน้าท ี ่ร ักษาความ
ปลอดภัยสถานท ี ่และ
บุคคลสำคัญ 
๕. เอกสารแสดงค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(หลักสูตรที่ ๒) หลักสูตร
เจ ้าหน้าท ี ่ร ักษาความ
ปลอดภัยสถานท ี ่และ
บุคคลสำคัญ 

  



๖๐ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๓. มีรายงานผู้ขาดการศึกษาอบรม 
และกำหนดมาตรการในการ
ดำเนินการกบัผู้ขาดการศึกษา
อบรม (๑ คะแนน) 

ในแต่ละหลักสูตรมีการแนบเอกสาร
ท้ายโครงการเกี ่ยวกับข้อกำหนด
ระ เบ ี ยบปฏ ิบ ั ต ิ ในกรณ ีผ ู ้ ข า ด
การศ ึ กษาอบรม (ภาค ๑ และ            
ภาค ๒)  (1 คะแนน) 

 
 
 

 

๑. เอกสารแนบท ้ าย
หลักสูตร (หลักสูตรที ่ ๒) 
หลักสูตรเจ้าหน้าที ่รักษา
ความปลอดภัยสถานที่และ
บุคคลสำคัญ 
   เน ื ่ องจากในระหว่าง
การศึกษาอบรมไม่มีผู้เข้า
รับการศึกษาอบรมคนใด
ขาดการศึกษาอบรม จึงไม่
มีการรายงานตามลำดับช้ัน
ให ้ ส ำน ั ก ง านตำรวจ
แห่งชาติทราบแต่อย่างใด 
 

 ๔. ความประพฤติและการดำเนินการ
ทางวินัยของผู้ศึกษาอบรม (๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ไม่มีผู ้ศึกษาอบรม     
ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 

   (๔ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

   (๓ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  
   (๒ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 

   (๑ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม        
ถ ู กต ั ดคะแนนความประพฤติ       
ตั้งแต่ร้อยละ ๑๕ ข้ึนไป 
 

ในแต่ละหลักสูตรมีการแนบเอกสาร
ท้ายโครงการเกี ่ยวกับข้อกำหนด
ระเบียบปฏิบัติในหัวข้อการควบคุม
ความประพฤติและระเบียบวินัยใน
ระหว่างการฝึกอบรม (ภาค ๓) 
(5 คะแนน) 

๑. เอกสารแนบท ้ าย
หลักสูตร (หลักสูตรที่ ๒) 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ร ักษา
ความปลอดภัยสถานที่
และบุคคลสำคัญ 
๒. บัญชีสรุปคะแนนความ
ประพฤต ิของผ ู ้ เข ้ารับ
การศึกษาอบรม (หลักสูตร
ที่ ๒) หลักสูตรเจ้าหน้าที่
ร ั กษาความปลอดภัย
สถานที่และบุคคลสำคัญ 
     เนื ่องจากในระหว่าง
การศึกษาอบรมไม่มีผู ้ถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ
และดำเนินการทางวินัย
ของผู้ศึกษาอบรม จึงไม่มี
การรายงานตามลำดับช้ัน
ให ้ ส ำน ั ก ง านตำรวจ
แห่งชาติทราบแต่อย่างใด 
 
 
 

 

  



๖๑ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๕. มีเอกสารหรอืหลักฐานของ
ผู้บังคับบญัชาต้นสังกัดตามตัวบ่งช้ี
ที่ ๓ รับรองว่าไม่มีผู้ศึกษาอบรม
รายใดถูกตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
เรื่องร้องเรียนหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศึกษาอบรมเสรจ็สิ้น (๕ คะแนน) 
 

ศพข.บช.ส.จัดทำหนงัสอืสำรวจความ
คิดเห็นของผู้บงัคับบญัชา (ผนวก ก) 
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔  โดย
ดำเนินการเก็บข้อมูลหลงัจากสำเรจ็
การศึกษาฝึกอบรม (5 คะแนน) 
 

๑. แบบสำรวจความคิด
เห็นของผู ้บ ังคับบ ัญชา             
( ผนวก ก ) ข้อ ๗ (ยังไม่
เสร็จสมบูรณ์ (อยู่ระหว่าง
ดำ เน ิ นการ ) )  ห ั ว ข้ อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน
ม ี กรณ ี ถ ู กตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง เรื่องร้องเรียน
หร ือถ ูกดำเน ินการทาง
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศ ึ กษาอบรมเสร ็ จสิ้ น 
(หลักสูตรที่ ๒) หลักสูตร
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ร ักษาความ
ปลอดภ ัยสถานท ี ่ และ
บุคคลสำคัญ 

 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 
 

๕ คะแนน 

  

5 คะแนน 

 

ดีมาก 
 

 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 มีเอกภาพในการทำงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ตรวจสอบได้ และมุ ่งเน้นส่งเสริมให้ความสำคัญ
ทางด้านจริยธรรม คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง อีกทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่การทำงานอย่างสูง สามารถทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายในการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 การบรรยายเนื้อหาวิชาชั่วโมงผู้บังคับบัญชามุ่งเน้นสาระสำคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษาอบรมมีจิตสำนึก ประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสั งคม และมีทัศนคติ ความ
เชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  นั้น ปฏิเสธ
ไม่ได้ว่าเป็นสิ่งที่ยากสำหรับวิทยากรในการคัดสรรเนื้อหาให้มีความน่าสนใจ หรือแรงกระตุ้น ดึงดูดแก่ผู้ฟัง
ที่เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากเนื้อหาทั้งหมดเป็นสาระ จริงจัง และเป็นการกระตุ้นเตือนจิตสำนกึให้มี
ทัศนคติในเชิงบวกมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ในอาชีพการทำงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งอาจทำให้เกิด
ความน่าเบื่อหน่ายของผู้ฟังที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
  



๖๒ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้7 เรือ่ง การมจีติสาธารณะ และประโยชนส์ว่นรวม 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ส.ต.ต.ธนภัทร คงเมือง 
ผบ.หมู่ ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐9 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 5158 5254 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

 ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันพัฒนาพื้นที่ส่วนรวมทั้งพื้นที่ชุมชนและพื้นที่ของหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อ
สังคม ชุมชนและท้องถ่ินในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและการ
มีจิตสาธารณะ 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม (๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป  
    (๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม          

๑.๑ ศพข.บช.ส. ได้ร ่วมกับผู ้ เ ข้า
อบรมในหลักสูตร พิจารณากำหนด
โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้อบรมบำเพ็ญ
ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชนและ
ท้องถ่ิน จำนวน ๒ โครงการ คือ 

  (๑) โครงการจิตอาสา “เราทำความ
ดีด้วยหัวใจ” หร ือ ปฏิบ ัต ิตนเพื่อ
ส ั ง คมและสาธารณะประโยชน์           
(จิตอาสา) ณ บริเวณโดยรอบอาคาร
ฝ ึ ก อบ ร ม  ศพข . บช . ส .  โ ดย มี
วัตถุประสงค์ เพื ่อให้สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ ให้ก ับผ ู ้ เข้าอบรม โดย
ส่งเสริมให้ ผู ้เข้ารับการอบรมมีจิต
สาธารณะและ มีส ่วนในการดูแล
รักษา พัฒนาสถานที่ส่วนรวมของ
หน่วยงานเพื ่อให้เกิดประโยชฯแก่
ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที ่ดีต่อ
สังคม  
 
 
 
 
 

(๑) โครงการจ ิตอาสา 
“เราทำความดีด้วยหัวใจ” 
หรือ ปฏิบัติตนเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์
(จิตอาสา) 
 (๒) โครงการจิตอาสา
พัฒนาชุมชน  
 



๖๓ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
 
 

 

๒) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
ณ  บ ร ิ เ ว ณ โ ด ย ร อ บ ท ี ่ ท ำ ก า ร 
ศพข.บช.ส. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้ารับการอบรม มีส่วนร่วมในการ
ด ู แลร ั กษาความสะอาดช ุ ม ชน
ใกล้เคียง ที ่อยู ่โดยรอบที ่ทำการ 
ศพข.บช.ส. เพื ่อลดปริมาณขยะมูล
ฝอยในชุมชน สร้างจิตสำนึก และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนในชุมชน  
(๕ คะแนน) 

 

๒ .  ม ี ห ล ั ก ฐ านป ร ะกอบก า ร
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่    
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 

มีตารางกิจกรรมกำหนดวันเดือนปีใน
การทำกิจกรรม และ ภาพถ่ายการ
ดำเนินกิจกรรม ณ บริเวณที่ทำการ 
ศพข.บช.ส. และ บร ิ เ วณช ุมชน
โดยรอบที่ทำการ ศพข.บช.ส. 
(4 คะแนน) 

( ๑ )  ต า ร า ง ก ิ จ กรรม
กำหนดรายละเอียดวัน
เ ด ื อ นป ี แ ล ะสถานที่       
ทำกิจกรรม  
(๒) ภาพถ่ายการดำเนิน
โครงการ 

๓. ปรากฏหลักฐานการแต่งกาย   
จ ิ ต อ าส าท ี ่ ส ุ ภ าพ เ ร ี ยบ ร ้ อ ย 
ในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
(๑ คะแนน) 

๑) โครงการจิตอาสา “เราทำความดี
ด้วยหัวใจ” หรือ ปฏิบัติตนเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์(จิตอาสา) 
ผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมใจแต่งกายชุด
จิตอาสา  
๒) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
ณ บริเวณชุมชนโดยรอบที่ทำการ 
ศพข.บช.ส. ผู้เข้าร่วมอบรม ไม่ได้แต่ง
กายชุดจิตอาสา (1 คะแนน) 

๑) ตารางกิจกรรมกำหนด
รายละเอียดวันเดือนปี
และสถานที่ทำกิจกรรม  
(๒) ภาพถ่ายการดำเนิน
โครงการ 

 

 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันพัฒนาพื้นที่ส่วนรวมทั้งพื้นที่ชุมชนและพื้นที่ของ

หน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความเสียสละต่อสังคมและความสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 



๖๔ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้8 เรือ่ง แผนการจดัการเรยีนรู ้
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ส.ต.ต.หญิง มนชนก ตางจงราช 

ผบ.หมู่ ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 
โทรศัพท ์09 2214 4392 โทรศัพท ์ 08 9730 2388 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail : ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเปน็
ระบบ เพื ่อให้ผู ้ศ ึกษาอบรมเกิดการเรียนรู ้ตามที ่ผ ู ้สอนวางแผนไว้ อ ันจะทำให้การสอนตรงตาม
วัตถุประสงค์และทิศทางของหลักสูตร รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการสอน และช่วยให้ผู้สอนสามารถ
กำหนดรูปแบบการสอนที่เหมาะสม 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวนวิชา
ท ี ่ม ีแผนการจัดการเร ียนร ู ้หรือ
แผนการสอน โดยแต่ละแผนอย่าง
น้อยประกอบด้วย ชื ่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อ
แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ ์  ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล บันทึกหลังการสอน
ตามตัวอย่างผนวก ข (๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ 

   (๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

   (๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐-๙๙ 

   (๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐-๗๙ 

   (๑ คะแนน) มีร้อยละ  ๐-๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมการรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจรักษาความปลอดภัย
สถานทูตประจำประเทศไทย ของ 
บก.ส.3 มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 6 วิชา 
ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ทำหน้าที่สอน
ในแต่ละวิชาได้จ ัดทำแผนจัดการ
เร ียนร ู ้  จำนวน 6 ว ิชา ค ิดเป็น 
ร้อยละ 100 (5 คะแนน) 

แผนการจัดการเรียนรู้
หร ือแผนการสอนของ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก 

 



๖๕ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. จำนวนวิชาท ี ่ม ีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู ้ศ ึกษาอบรม 
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
ตามตัวอย่างผนวก ค (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

  (๔ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

  (๓ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า  
ร้อยละ ๓๐ 

  (๒ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ 

   (๑ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐ 

 

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้
ศ ึ ก ษาอบรมฯ  จ ำนวน  6 ว ิ ช า  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (๕ คะแนน) 

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม       
พึงพอใจต่อการสอนของ
คร ู  อ า จ า ร ย ์  ค ร ู ฝึ ก 
จำนวน 6 วิชา 

๓. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ผล
การประเม ินความพึงพอใจของ      
ผู้ศึกษาอบรมตามข้อ ๒ ในภาพรวม
และรายด้าน (๕ คะแนน) 

มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม
และรายด้าน (4 คะแนน) 

เอกสารการวิเคราะห์ผล
การประเม ินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรม  

 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

5 คะแนน 4.67 คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

    มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ อาจารย์ทกุคนมีแผนการสอนในทุกวิชาทีส่อน    
 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 



๖๖ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้9 เรือ่ง การจดัการเรยีนการสอน 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ นิตยา  เนียมขาว 

รอง สว.ฝอ.ศพข.บช.ส. 
โทรศัพท ์09 2214 4392 โทรศัพท ์ 08 4115 1511 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

     ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล               
จ ัดการเร ียนการสอนรายวิชาให ้ถ ูกต ้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักส ูตร เพื ่อให ้ผ ู ้ศ ึกษาอบรม  
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ซึ่งเป็นกลไกใน
การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน (๒ คะแนน) 

ม ี การสน ับสน ุนกำก ับต ิ ด ต าม
ตรวจสอบการจัดทำแผน การจัดการ
เร ียนร ู ้  ม ีการเร ียนการสอนตาม
แผนการสอนและบันทึกการสอน
ครบท ุกรายว ิชาในท ุกหล ักส ูตร 
(๒ คะแนน) 

(๑) รายงานการประชุม ครู 
อาจารย์ ครูฝึก และบันทึก
ที่ปรากฏหัวข้อการจัดทำ
แผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน 

(๒ )  บ ัญช ี ร ายช ื ่ อครู  
อาจารย์ ครูฝึกที ่เข้ารับ
การประชุม 

(๓) ภาพถ่ายการประชุม  
         

๒. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเด ิมให ้ท ันต่อ   
การเปลี ่ยนแปลง และสมรรถนะ 
แต่ละระดับตำแหน่ง (๒ คะแนน) 

มีการจัดประชุม ครูอาจารย์ ครูฝึก  
ให้ทราบถึงความสำคัญของเนื้อหาวิชา
ท ี ่จะสอน ตลอดจนการปร ับปรุ ง
เนื ้อหาสาระของวิชาที ่ร ับผ ิดชอบ  
ให้ม ีความทันสมัย และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเหมาะกับสมรรถนะ 
ของหลักสูตร (๒ คะแนน) 
 

(๑) เอกสารการประชุม 
ครู อาจารย์ ครูฝึก และ
บันทึกที่ปรากฏหัวข้อการ
ปรับปรุงเนื้อหาวิชา 

(๒)  บ ัญช ี รายช ื ่ อครู  
อาจารย์ ครูฝึกที ่เข้ารับ
การประชุม  

 
  



๖๗ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ผ ู ้ศ ึกษาอบรมได ้ร ับรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) 

มีการมอบประกาศนียบัตรสำหรับ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม (1 คะแนน)  

บันทึกภาพถ่าย 

๔ .  ม ี ห ล ั ก ฐ านป ร ะกอบก า ร           
จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  
เ ช่น ตารางก ิจกรรม ภาพถ่าย  
วันเดือนปีและสถานที่ทำกิจกรรม 
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

 มีการจัดทำตารางกิจกรรม ภาพถ่าย
ที ่ปรากฏรายละเอียด วัน เดือน ปี 
และสถานที่ทำก ิจกรรม จำนวน  
1 กิจกรรม (4 คะแนน) 

ตาร า ง ก ิ จ ก ร ร มและ
ภ า พ ถ ่ า ย ท ี ่ ป ร า ก ฎ
รายละเอียดวัน เดือน ปี 
และสถานที่ทำกิจกรรม 
  

 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน 4.๕ คะแนน ดีมาก 

 
บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 มีการติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการเรียนการสอนตามแผนการสอน และบันทึกการ
สอนครบทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร และมีการจัดประชุม ครูอาจารย์ ครูฝึก ให้ทราบถึงความสำคัญของ
เนื้อหาวิชาที ่จะสอน ตลอดจนการปรับปรุงเนื ้อหาสาระของวิชาที ่รับผิดชอบให้มีความทันสมัย รองรับ
สถานการณ์ปัจจุบันและภารกิจของหน่วย 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้๑๒ เรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรโดยหนว่ยศกึษาอบรม  
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.อัฐวุฒิ วงศ์ใหญ ่
รอง ผกก.ฝ่ายจัดการฝกึอบรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐9 2214 4392  โทรศัพท ์ ๐8 1734 5158 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบ
ดำเนินการ โดยการสร้างหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม แล้วนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพื่อสนองความต้องการและช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑. การพัฒนาหลักสตูร (๓ คะแนน) 
    ( ๑คะแนน )  ม ี ก า ร แต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาว ิ เคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร 

    (๒คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรไปยัง บช.ศ.
(สศป.) หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 

๑.๑ มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
หลักสูตรศึกษาอบรมของ ศพข.บช.ส.   
(๑ คะแนน) 
๑.๒ คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม
โดยนำผลจากการประเมินของผู้
ศ ึกษาอบรมศ ิษย ์ เก ่ าและความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มาพิจารณา
ถ ึ ง ว ั ตถ ุ ป ระสงค ์ ของหล ักส ูตร 
โครงสร ้างหลักสูตร กระบวนการ
ดำเนินการฝึกอบรม สื่อประกอบการ
ฝึกอบรม การวัดและประเมินผล ว่า
ม ีความสอดคล ้องและเหมาะสม
หร ือไม ่  ต ้องพ ัฒนาปร ับปร ุงใน     
เรื่องใดบ้าง  
๑.๓ เสนอผู ้บังคับบัญชาพิจารณา
และรายงานเสนอความค ิดเห็น
เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักส ูตรไปยัง 
บช.ส. (๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 

 

(๑)คำสั่ งแต ่ งต ั ้ งคณะ 
กรรมการศึกษาวิเคราะห์
ค ว าม เ ห ม าะส ม ข อ ง
หลักสูตรศึกษาอบรมของ
ศูนยพ์ัฒนาด้านการข่าว 
(๒) รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
( ๓ ) บ ั น ท ึ ก เ ส น อ
ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นพิจารณาความคิดเห็น
เก ี ่ ย วก ั บการพ ั ฒนา
หล ักส ูตร และส่งความ
คิดเห็นไปยัง ศพข.บช.ส. 



๖๙ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๒. มีการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ ่ งในร ูปแบบโครงสร ้างและ
เนื้อหาวิชาข้ึนมาใหม่ (๑ คะแนน) 

๒.๑ คณะกรรมการฯ ได้มีการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิต
สาธารณะสำหรับผู ้ศึกษาอบรมใน
หน่วย โดยได้มีการประชุมออกแบบ
หลักส ูตร โดยนำข้อม ูลท ี ่ ได ้จาก
การศ ึกษาเอกสารและงานวิจัย         
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ก ั บจ ิ ต สา ธ ารณะ       
ความคิดเห็นของคณาจารย์ ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องมากำหนดเนื ้อหาสาระ
หล ักส ูตรท ี ่ทำให ้ผ ู ้ ศ ึกษาอบรม          
ม ีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 

๒.๒ นำร่างหลักสูตรที ่สร้างขึ ้นไป
ปรึกษาผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อพิจารณา
ความเหมาะสมของรายละเอียดตา่งๆ 
แล้วนำไปปรับปรุงตามข้อเสนอ และ
นำร่างหลักสูตรที ่ปรับปรุงแล้วให้
คณะกรรมการฯ พ ิจารณาความ
สอดคล้องเหมาะสม 

๒.๓ กำหนดโครงสร้างหลักส ูตร
ฝึกอบรม และนำหลักสูตรไปใช้จริง
และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

๒.๔ มีการสัมภาษณ์และประเมนิผล
โดยใช้แบบสอบถาม เพื่อนำข้อมูลมา
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ดีข้ึน 
(๑ คะแนน) 

เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ส ู ต ร          
และรายละเอ ียดการ
ดำเนินการ 

๓. ม ีการปร ับปร ุงหล ักส ูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มอียู่แลว้ (๑ คะแนน) 

มีการปรับปรุงหลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัย
สถานที่ และบุคคลสำคัญ เจ้าหนา้ที่ 
รปภ.สถานทูตประจำประเทศไทย 

(1 คะแนน) 

 

๔. ม ี เอกสารหร ือหล ักฐานการ       
นำหลักสูตรที่มีการพัฒนาไปใช้ใน
การเร ียนการสอนฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจใน
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ ่งของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(๒ คะแนน) 

๔.๑ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์    
หลักส ูตรฝึกอบรมเพื ่อเสริมสร้าง     
จิตสาธารณะสำหรับผู ้ศึกษาอบรม
ของ ศพข.บช.ส. ในเว ็บไซด ์ของ
หน่วย (1 คะแนน) 
 

(๑) เว็บไซด์ ศพข.บช.ส.   
ที่มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 



๗๐ 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๔.29  คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 
 
 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๗๑ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้๑๓ เรือ่ง การพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายในหนว่ยศกึษาอบรม 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ เข็มทราย นรสงิห ์
รอง สว. ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์09 8998 9415 โทรศัพท ์ 08 2924 9593 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหน่วยตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.2564 โดยการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงาน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากร      
ที่เกี่ยวข้อง (๑ คะแนน) 

๑.๑ ศพข.บช.ส. มีการจัดกิจกรรมแนะนำ
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.
2564 ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 
และผู ้รับผิดชอบจัดทำตัวบ่งช้ีเพื่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และเป็น
แนวทางในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
1.๒ ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาด้านประกันคุณภาพการศึกษา   
(๑ คะแนน) 
 

(๑) เอกสารการจัด
กิจกรรม 

(๒) ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรม 

( 3 ) เ อ ก ส า ร
ห ล ั ก ฐ านการส่ ง
ข้าราชการตำรวจ
เข ้าร ่วมโครงการ
สัมมนา 

๒. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน โดยมีการมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย
ศึกษาอบรม (๑ คะแนน) 

๒.๑ ศพข.บช.ส.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเน ินการดานการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาของหน่วย ประจำปี 2565 โดย
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
การควบคุม การประเมินและการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บค ุ ณภ า พแ ล ะม าตร ฐ าน
การศึกษาตามคู ่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔  
 

คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะ 
กรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปี  
พ.ศ.2565 

 

 
  



๗๒ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
 ๒.๒ มีคำสั ่งมอบหมายผู ้รับผิดชอบตัว

บ่งชี ้สำหรับการตรวจเอกสารตามคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
ประจำปี 2565 เพื่อให้การดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
ศพข.บช.ส. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถ ูกต ้อง ม ีประส ิทธ ิภาพ ตามกรอบ
นโยบายและหลักการที่กำหนด 

 (๑ คะแนน) 
 

(1) คำส ั ่ งมอบหมาย
ผู ้ร ับผ ิดชอบตัวบ่งช้ี
ส ำห ร ั บ ก า ร ตรวจ
เอกสารตามค ู ่ มื อ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การ ศ ึ กษาภาย ใน 
ประจำปี พ.ศ.2565        
(2) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

๓. มีการติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการตามข้อ ๒ ทุก ๓ เดือน  
( ต ุลาคม-ธ ันวาคม /มกราคม–
ม ีนาคม /เมษายน-ม ิ ถ ุ นายน/
กรกฎาคม-กันยายน)  (๒ คะแนน) 

๓.๑ คณะกรรมการฯ ได้มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลระบบ กลไก และ
การดำเนินงานภายใต้กรอบนโยบายและ
ห ล ั ก ก า รท ี ่ ก ำหนด ต ามปฏ ิท ิ นฯ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
๓.๒ รายงานการประชุมการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแผนที่กำหนด  
(๒ คะแนน) 
 

( 1 )  ป ฏ ิ ท ิ น ก า ร
ดำเน ิ นการประกั น
ค ุณภาพการศ ึ กษา
ภาย ใน  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

๔. มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง  ต ร .  
(๑ คะแนน) 

๔.๑ มีการประเมินผล และการติดตาม
ตร วจ สอบค ุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรมตาม    
ตัวบ่งช้ีต่างๆ  
๔.๒ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
แ ล ้ ว ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น          
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ บช.ศ. 
เพื่อรองรับการตรวจสอบและประเมนิผล 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

 (๑ คะแนน) 
 

(๑) เอกสารผลการ
ประเมินและติดตาม
ตรวจสอบค ุณภาพ
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาตามตัวบ่งช้ี
ต่างๆ 

( ๒ ) ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินตนเอง (SAR) 

 
  



๗๓ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๕. จำนวนตัวบ่งชี ้ท ี ่ม ีการพัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งช้ีในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่ งช้ี         
ที่มีระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 

  (๔ คะแนน) ม ีจำนวนต ัวบ่ งช้ี        
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวข้ึนไป      
  (๓ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่ งช้ี         
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๓ ตัวข้ึนไป 

  (๒ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่ งช้ี         
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๒ ตัวข้ึนไป 

   (๑ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่งช้ี        
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๑ ตัวข้ึนไป 

๕.๑ ในป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔           
(๑ ต.ค.๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย.๒๕๖๔) 
ศพข.บช.ศ. ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาในระดับดมีาก 

๕.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้นำ
มาตรฐานการศึกษาของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ในระดับดมีาก มาเป็นเกณฑ์
เทียบระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งช้ี 

( ไม่มีคะแนน) 
 

เอกสารการร ั บรอง
มาตรฐานการศ ึกษา
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

๖. ส่งรายงานการประเมินตนเอง
ตามรูปแบบและห้วงระยะเวลา      
ที่กำหนด (๑ คะแนน) 

ศพข.บช.ส. ได้จัดทำรายงานการประเมิน
ตน เ อ ง  ( Self-Assessment Report : 
SAR) แล้วจัดส่งพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) ภายในระยะเวลา    
ที่กำหนด (๑ คะแนน) 

รายงานการประเมินตนเอง
(Self- Assessment Report 
: SAR) ส ่งพร ้อมเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง ให้ ตร. (ผ่าน 
บช.ศ.)  
 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

5 คะแนน 2.73 คะแนน พอใช้ 
 

ไม่บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 มีการดำเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับข้าราชการตำรวจที่ในสังกัด            
ตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔  

 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 
   



๗๔ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้๑๕ เรือ่ง การจดัทำแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.หญิง ตรีดารา  วงษ์วานิช 

ผกก.ฝ่ายวิจัยและพฒันา ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.หญิง อภษฎ์ชญา  นิ่มนวน 
สว.ฝ่ายวิจัยและพฒันา 

โทรศัพท ์๐8 9998 9415 โทรศัพท ์ 06 4356 1565 
E-mail : idcreserch@gmail.com E-mail : idcreserch@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่า กองบัญชาการตำรวจสันติบาลาติ มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ โดย
จัดทำระบบการพัฒนาเพื่อมุ่งเสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูล
ตัวบ่งช้ีและที่เกี่ยวข้อง กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม เพื่อเสนอขอ
งบประมาณประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื ่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้หรือที่เกี่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 

ศพข.บช.ส.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
การรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของหน่วย
ศึกษาอบรม ยุทธศาสตร์การศึกษา 
สำน ักงานตำรวจแห่งชาต ิ  (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๗๙) นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พ ันธก ิจ  แนวทางเป ้ าหมายการ
ดำเนินการของหน่วย จุดเด่น จุดอ่อน 
จ ุดที ่ควรพัฒนา ตลอดจนผลการ
ประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี จุดที่ต้องได้รับ
การพัฒนาตามข้อเสนอแนะปรับปรุง
แก้ไขมาวิเคราะห์และกำหนดทิศทาง      
ก า ร พ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษา  
แล ้ วจ ั ดทำแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาของหน่วย ให ้ปรากฏ
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
และงบประมาณเพ ื ่ อตอบสนอง
ความสำเร็จ (๒ คะแนน)  

(๑) คำส ั ่ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

(๒) รายงานการประชุม
ก ำ ห น ด ท ิ ศ ท า ง ก า ร
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วย 

 

 
  



๗๕ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๒. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
(๒ คะแนน) 

๒.๑ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษาของหน ่ วยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
ศพข.บช.ส. ประจำป ี งบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๖  
 (1) แผนงานด้านคุณภาพผู้เร ียน
ประกอบด้วย 

     - โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมเอเปก 2022 รุ่นที่ 1 
และรุ่นที่ 2  
  (๒) แผนงานด้านการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาศักยภาพและมาตรฐาน
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
อบรม  
 (3) แผนงานด้านการบริหารจัดการ
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหน่วยศึกษา
อบรมให้มีคาวามทันสมัยและมีความ
พร ้ อม เพ ื ่ อรองร ับการฝ ึกอบรม 
ประกอบด้วย 2 โครงการ 

  1. โครงการติดตั้งไม้กันและระบบ
กล้องอ่านแผ่นป้ายทะเบียนอัตโนมัติ 
ศพข.บช.ส. วงเงิน 380,760 บาท 

 2) โครงการจ้างทำปา้ยหน่วยงาน 
“ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว   
กองบัญชาการตำรวจสนัติบาล”  
วงเงิน 94,160 บาท   
(2 คะแนน) 

(๑) แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

๓. ม ีการ เสนอของบประมาณ        
ที ่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ตามข้อ ๑ และ ๒ (๑ คะแนน) 
 

 

  ศพข.บช.ส. ได้มีการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณประจำปี ๒๕๖5 
ในการดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
การศึกษา จำนวน 3 โครงการ เป็นเงิน
จำนวน 2,157,080 บาท (๑ คะแนน) 
 

 บ ันท ึกการขอร ับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
เสนอผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา
ตามลำดับช้ันพิจารณา 

 
 

 
 



๗๖ 
 

 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๔ .  ก า ร จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ          
ตามข้อ ๓ (๕ คะแนน) 
   (๕คะแนน) ได ้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   (๔คะแนน) ได ้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

    (๓คะแนน) ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 ตร. ได้จ ัดสรรงบประมาณประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖5 เพ ื ่ อให้  ศพข.บช.ส. 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา จำนวน ๓ โครงการ 
งบประมาณจำนวน 0,2150,7080 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100 (๕ คะแนน) 

เอกสารการได ้ร ับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
แผ นพ ัฒ นาค ุณภา พ
การศึกษาที่เสนอ 

 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

 5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 
 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

 1. นำจุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนผลการประเมิน แต่ละตัวบ่งชี้ มาปรับปรุงแก้ไขมา
วิเคราะห์ และกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แล้วจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วย 

 2. สามารถปรับเปลี่ยนโครงการฝึกอบรมได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถสนองรับนโยบาย
ของรัฐบาลหรือผู้บังคับบัญชาตามสถานการณ์ของประเทศ 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

  



๗๗ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้๑๖ เรือ่ง การสรรหาคร ูอาจารย ์ครฝูกึ  
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.กนัย  กรรณสูต 
ผกก.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
ร.ต.อ.ธนชัย อนุจารี        
รอง สว.ฝ่ายจัดการฝึกอบรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์๐9 2214 4392  โทรศัพท ์๐8 9444 4840 
E-mail :  ptraining888@gmail.com E-mail :  ptraining888@gmail.com 

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบคุคล
โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก  มาวิเคราะห์ 
แล้วคัดเลือกสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกที่เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้ผู้เข้า
รับการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก
สอดคล้องกับผลการประเมินความ
พ ึ งพอใจตามต ั วบ ่ ง ช ี ้ ท ี ่  ๘ .๓           
ในระดับคุณภาพดีขึ ้นไป เว้นแต่    
ในกรณีเป็นการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย์ ครูฝึก นั้น (๕ คะแนน) 

๑.๑ ศพข.บช.ส. ได้กำหนดนโยบาย
ด้านการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 
ที ่ร ับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา 
จะต้อง เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิ  หรือ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที ่สอน 
โดยมีการประชุมชี ้แจงเพื ่อสร้าง
ความเข้าใจด้านการเรียนการสอน  
การจัดทำแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอน รวมทั้งมีการประเมิน
การสอนของครู อาจารย์ คร ูฝึก 
จากผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เพื่อ
น ำผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิ นพร ้ อม ข้อ 
เสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา   
๑.๒  มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงาน
ประเมินกระบวนการสรรหาและ
พัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก โดยมี
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอกร่วมเป็น
คณะทำงาน เพื ่อตรวจสอบและ
ประเมินคุณสมบัติ โดยนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วมาพิจารณา
คัดเลือกและพัฒนาครู อาจารย์ ครู
ฝึกให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน (๕ คะแนน) 

(๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ประเมินกระบวนการสรรหา
และพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก 

(๒) แบบประเม ินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมตอ่การ
สอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 

(๓) เอกสารการประชุม
พ ิ จารณานำข ้ อม ู ลการ
ประเมินของผู ้รับการศึกษา
อบรมต ่อการสอนของครู  
อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์
และสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 
ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 



๗๘ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๒. มีฐานข้อมูลหรือข้ึนบัญชีรายช่ือ
ผู้ทำหน้าที่ครู อาจารย์ ครูฝึก โดย
ระบุรายวิชาหรือสาขาที ่ม ีความ
เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เว้นแต่ใน
กรณีเป็นการสอนครั ้งแรกของครู 
อาจารย์ ครูฝึก นั้น (๒ คะแนน) 

  คณะทำงานประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนาครู อาจารย์ ครู
ฝ ึ ก  ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ มพ ิ จ า ร ณา
ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายช่ือ
ท ั ้ งหมดของครู อาจารย ์ ครูฝึก 
พร้อมประวัติและเอกสารหลักฐาน
ที่แสดงคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่
ตรงกับสาขาวิชาที่สอน รวมทั้งนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้
ศ ึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ คร ูฝ ึก เพื ่อใช้เป ็นฐาน 
ข้อมูลในการสรรหาครู อาจารย์ ครู
ฝึกของหน่วย (๒ คะแนน) 

บัญชีรายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู 
อาจารย์ ครูฝึกที ่ระบุราย 
ว ิชาหร ือสาขาที ่ม ีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 

 
บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 
      
 
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

  



๗๙ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้๑๗ เรือ่ง การจดัการชัน้เรยีน 
ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.รฐัพงศ์  สุจริต  
ผกก.ฝ่ายปกครองและกิจกรรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ สุภาลักษณ์  ปินตาคำ 
รอง สว.ฝ่ายปกครองและกจิกรรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์08 1567 4550 โทรศัพท ์ ๐6 2982 6156 
E-mail : pk.idc123456@gmail.com E-mail : pk.idc123456@gmail.com   

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมภายใน         
ช้ันเรียนให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกันระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อน เพื่อให้
สามารถเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจัยสำคัญของการเรียน
การสอน 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
๑. มีการจัดเตรียมการในด้านวัสดุ
อ ุปกรณ์ ส ิ ่งอำนวยความสะดวก
ภายในช ั ้น เร ียนครบถ ้วนและ         
มีคุณภาพดี (๑ คะแนน) 

1.1 มีการจัดเตรียมวัสดุเพื่อใช้ใน
การฝกึอบรมฯ 
1.2 หน่วยมีความพร้อมสำหรับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ภายในห้องเรียน
ทั้งโปรเจคเตอร ์เครื่องเสยีง โทรทัศน์ 
โต๊ะเก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์  พร้อม
ทั้งอาคารที่พัก สำหรับรองรับผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ลาน
กีฬาอเนกประสงค์ สนามยิงปืน และ
ห้องฟิตเนส (Fitness) 
(1 คะแนน) 
 

(1) มีเอกสารการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ สิ ่งอำนวย
ความสะดวกภายในช้ัน
เรียน 

(2) มีภาพถ่าย 

 

๒. การจัดสภาพช้ันเรียน (๔ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) ม ีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู ้ อากาศถ่ายเท 
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายช่ือ
ห้องต่างๆ 

ศพข.บช.ส.ได้กำหนดกฎระเบียบการ
ปฏิบัติต่างๆ ในห้องเรียน มอบหมาย
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบกำก ับควบคุมด ูแล
ห้องเรียน และกำหนดแนวทางการ
จัดสภาพช้ันเรียน ให้เอื้อต่อการเรียน
การสอน ตลอดจนส ่ ง เ ส ร ิ มให้
กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่      

(1) มีเอกสารประกอบ 

(2) มีภาพถ่าย 

 

 
  



๘๐ 
 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 
   (๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ทำให้ผู้เรียนเสียสมาธิ  
(๑คะแนน) มีมุมหนังสือ ห้องสมุด 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (๑ คะแนน)  ม ี การกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ให้ชัดเจน 

2.1 ภายในห้องเรียนมีอากาศถ่ายเท
สะดวก มีแสงสว่างที ่เพียงพอ และ
ป้ายช่ือห้อง 
2.2 ห้องประชุม 1 พร้อมอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ เป ็นห้องที ่ม ีการ
ต ิดต ั ้ งฝ ้า อค ูสต ิก ชน ิดลดเส ียง
สะท้อน 
2.3 มีบริการห้องสมุดให้ข้าราชการ
ตำรวจ ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ 
สามารถยืมหนังสือ หรือสืบค้นข้อมูล
ต่างๆ สำหรับการเรียนการสอน 
2.4 จ ัดทำเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
2.5 แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
2.6 มีการแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ประจำ
โครงการฝึกอบรมฯ 
2.7 มีการแต่งตั ้งวิทยากร และผู้
สังเกตการณ์ประจำหลักสูตรต่างๆ 
(4 คะแนน) 
 

 

 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน  ๕ คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

     มีระบบภาพและเสียงรวมทั้งอุปกรณ์ประจำภายในห้องประชุมที่ทันสมัย มีวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวย
ความสะดวกภายในช้ันเรียนครบถ้วน และจัดสภาพช้ันเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน สำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและข้าราชการตำรวจในสังกัด  
 

๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัสถานทตู
ประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 

ลำดบัตวับง่ชี ้๑๘ เรือ่ง การดแูลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม 

ผูค้วบคมุกำกบัดแูลตวับง่ชี ้
พ.ต.อ.รฐัพงศ์  สุจริต  
ผกก.ฝ่ายปกครองและกิจกรรม ศพข.บช.ส. 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู/รายงานผลการดำเนนิงาน 

ร.ต.อ.หญงิ สุภาลักษณ์  ปินตาคำ 
รอง สว.ฝ่ายปกครองและกจิกรรม ศพข.บช.ส. 

โทรศัพท ์08 1567 4550 โทรศัพท ์ ๐6 2982 6156 
E-mail : pk.idc123456@gmail.com E-mail : pk.idc123456@gmail.com   

๑. ผลการดำเนนิงาน 

      ศูนย์พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร  ห้องพยาบาล ห้องน้ำห้องส้วม เป็นต้น       
ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือในการดูแลบำรุงรักษาอย่างเพียงพอ      
มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เหมาะสมพร้อมที่จะใช้เป็นประโยชน์ 

ประเดน็การพจิารณา ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลกัฐาน 

๑ .  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ด ู แ ล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วย
ศึกษาอบรมให้สะอาด เรียบร้อย
สวยงามและปลอดภัย (๑ คะแนน) 

1.1 จัดทำโครงการเพิ่มประสทิธิภาพ
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต  
1.2 จ ัดทำโครงการจ ้างทำป ้าย
หน่วยงาน ศพข.บช.ส.เพื ่อแสดง
สถานที ่ต ั ้งของหน่วยงาน ส ื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นป้ายที่คงทน
ถาวรอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ที่จะ
เข้ามาอบรมหรือผู้มาติดต่อราชการ 
1.3 จัดทำโครงการติดตั้งไม้กั้นและ
ระบบกล้องอ่านแผ่นป้ายทะเบียน
อัตโนมัติ เพื ่อเป็นการรักษาความ       
ปลอดภัยสถานที่ และบริหารจัดการ
ยานพาหนะของผู้ที ่จะเข้ามาอบรม
หรือติดต่อราชการ     
1.4 การอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจร (ตีเส้นทางเดินรถ, ช่อง
จอดรถยนต์ในโรงจอดรถ) 
1.5 แม่บ้าน มีหน้าที่รับผิดชอบดูแล
ความสะอาดอาคารที ่ทำการ และ
อาคารที่พักของหน่วยงานให้พร้อมใช้
งาน สะอาดเรียบร้อย และคนสวน มี
หน้าที่ปลูก การจำกัดวัชพืชและดูแล
รักษาต้นไม้ 
     

(๑) ม ีคำส ั ่ งมอบหมาย
หน้าท ี ่ร ับผ ิดชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่เวรยาม 

(2) แผนงาน/โครงการ  
ด้านการพัฒนาและดูแล
อาคารสถานที ่และสภาพ 
แวดล้อม  
(3) ภาพถ่ายแสดงสภาพ 
แวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วย 
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 1.6 ม ี คำส ั ่ ง มอบหมายหน ้าที่
รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
ประจำสถานที่ราชการประจำเดือน 
(1 คะแนน) 

 

๒. มีการกำกับดูแลการใช้อาคาร
สถานที่ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน     
มีความสะอาด เรียบร้อยสวยงาม
ปลอดภัย (๑ คะแนน) 

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณในการ
จัดซื ้อจัดจ้าง(ซื ้อวัสดุสำหรับการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม (สนามยงิปนื
พกสั้น 14 ช่องยิง ศพข.บช.ส.)  
สำหรับโครงการฝึกอบรมทบทวน 
และเพ ิ ่มท ักษะการย ิงป ืนให ้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด บช.ส. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 จัดทำโครงการปรับปรุงอาคาร

ที่ทำการศพข.บช.ส. (ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้า อาคารฝึกอบรมและซ่อมแซม
ระบบปั๊มส่งน้ำ (เครื่องปั๊มน้ำ ขนาด 
2 Hp 380V อาคารอเนกประสงค์)) 
  2.3 จ้างซ่อมแซมอาคารที่พัก 40 
ห้องนอน ศพข.บช.ส.(ติดตั ้งแผ่น 
aluminium composite, ติดตั้งแผ่น
กันสาดอลูมิเนียม รื้อแผ่นยปิซั่มเดิม 
รื้อแผงกันสาดเดิม)   
  2.4 จัดทำโครงการปรับปรุงอาคาร
ที่พัก ศพข.บช.ส.(อาคารอำนวยการ 
อาคารที่พัก และอาคารฝึกอบรม) 
 2.5 แม่บ้าน มีหน้าที่รับผิดชอบดแูล
ความสะอาดอาคารที ่ทำการ และ
อาคารที่พักของหน่วยงานให้พร้อมใช้
งาน สะอาดเรียบร้อย และคนสวน มี
หน้าที่ปลูก การจำกัดวัชพืชและดูแล
รักษาต้นไม้ 
  2.6 ม ีคำส ั ่ งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
ประจำสถานที่ราชการประจำเดือน 
(1 คะแนน)      

(1) เอกสารการเบิกจา่ย 
และเอกสารโครงการ 

(2) ภาพถ่าย 
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๓. มีอุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล 
ใช้และบำรุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ (๑ คะแนน) 

3.1 การจัดซื้อวัสดุ เพื่อใช้ในภารกิจ  
การฝึกอบรม 
3.2 การจ้างผู้ชำนาญเหมาบริการกำจัด
และป้องกัน ปลวก มด  แมลงสาบ  ยุง 
และหนู เพื่อเป็นการป้องกัน ไม่ให้เกิด
ความเส ี ยหายแก ่ทร ัพย ์ ส ิ นของ
หน่วยงาน 
(1 คะแนน) 
 

(1) มีเอกสารประกอบ 

การจัดซื้ออุปกรณ์ 

(2) มีภาพถ่าย  
 

๔. มีการจัดระบบดูแลความปลอดภัย 
และติดตั ้งอุปกรณ์ดับเพลิงที ่อยู ่ใน
สภาพใช้งานได้ดี  (๑ คะแนน) 

4.1 มีการติดตั้งถังดับเพลิงชนดิโฟม 
( Foam Extinguishers) ป ร ะ จ ำ
อาคารท ี ่พ ัก 40 ห ้องนอน และ
อาคารที่พัก 26 ห้องนอน 
4.2 ม ีการต ิดต ั ้ งกล ้องวงจรปิด 
ประจำอาคารที ่พัก 40 ห้องนอน 
และอาคารที่พัก 26 ห้องนอน 
(1 คะแนน) 

มีภาพถ่ายประกอบ 

 

๕. มีการปรับปรุงแก้ไขในจุดที่ตอ้ง
ได้ร ับการพัฒนาปรับปรุงตามที่
คณะกรรมการตรวจประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในสำนักงาน
ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ต ิ  เ ส น อ แนะ              
(๑ คะแนน) 

5.1 ได้มอบหมายให้ คนสวนคอย
สอดส ่องด ูแล พ ื ้นที ่โดยรอบของ
หน่วยงานมิให้มีหญ้ารก และดูแล
บำรุงรักษาต้นไม้  
5.2 ได้ให้ช่างมาดูแลและแก้ไขท่อ
ระบายน้ำที่อุดตันในห้องน้ำหญิง ให้
ใช้งานได้ปกต ิ(1 คะแนน) 
 

(๑) บันทึกข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน
ของ ตร. (บช.ศ.) 
(2 )  ภาพถ ่ ายผลการ
ดำเนินการปรับปรงุแก้ไข 

 
 

๒. การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการประเมนิตนเอง ระดบัการประเมนิ การบรรลเุปา้หมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก 
 

บรรล ุ

 

๓. จดุแขง็/แนวทางการเสรมิจดุแขง็ 

    มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด เรียบร้อยสวยงามและ 
และมรีะบบรกัษาความปลอดภัยสถานที่ และบริหารจัดการยานพาหนะของผู้ทีจ่ะเข้ามาอบรมหรือติดต่อ
ราชการ   
๔. จดุทีค่วรพฒันา/ขอ้เสนอแนะ 



๘๔ 
 

ผลการประเมิน โครงการอบรมการรักษาความปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยสถานทูตประจำประเทศไทย ของกองบังคับการตำรวจสันติบาล 3 
 

มาตรฐาน
การศกึษา ดา้น ตัวบง่ชี ้

คา่คะแนน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

๑. ดา้น
คุณภาพ
ผูเ้รยีน 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางวิชาการ 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 4 ๕ 
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
- - 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 4 ๕ 

รวมคะแนนและการประเมนิ 8 ๑0 

คุณลักษณะ     
ที่พึง

ประสงค์ 

๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.5 ๕ 
๕.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
     ต่องานอาชีพ 

5 ๕ 

๖.  การมีสมรรถภาพร่างกาย - - 
๗.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะแนนและการประเมนิ 14.5 15 

รวมคะแนนและการประเมนิมาตรฐานดา้นคณุภาพผูเ้รยีน 22.5 25 

๒. ดา้น 
การจดั 

การเรยีน 
การสอน 

การจัด 
การเรียน
การสอน 

๘.  แผนการจัดการเรียนรู้ 4.67 ๕ 

๙.  การจัดการเรียนการสอน 4.5 5 
๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - 
๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก - - 

รวมคะแนนและการประเมนิ 9.17 10 
รวมคะแนนและการประเมนิมาตรฐานดา้นการจดัการเรยีนการสอน 9.17 10 

๓. ดา้น 
การบรหิาร 

จดัการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 4.29 1 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       ภายในหน่วยศึกษาอบรม 2.73 ๑ 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี - - 
รวมคะแนนและการประเมนิ 7.02 2 

งบประมาณ ๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 - 
การบรหิาร 
งานบุคคล 

๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ๕ ๒ 

อื่น ๆ 

๑๗.  การจัดการชั้นเรียน ๕ - 
๑๘.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๕ - 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก - - 

รวมคะแนนและการประเมนิ 20 ๒ 

รวมคะแนนและการประเมนิมาตรฐานดา้นการบรหิารจดัการ 27.02 4 

รวมคะแนนและการประเมนิหลกัสตูร 58.69 39  
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สว่นที ่๓ 

แนวทางการพฒันาของหนว่ยศกึษาอบรม 

๑. จดุเดน่/แนวทางการเสรมิจดุเดน่ 

 1.1 โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคลสำคัญการประชุมผู้นำเอเปก 2022 รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2  
  1) มีการนำระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการจัดการฝึกอบรม สามารถรองรับ 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
  2) ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอบรม โดย Google 
Form แทนการจัดส่งเอกสาร เพื่อความสะดวกในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
      3) มีเอกภาพในการทำงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ตรวจสอบได้ และมุ ่งเน้นส่งเสริมให้
ความสำคัญทางด้านจริยธรรม คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง อีกทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่การทำงานอย่างสูง สามารถทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายในการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  4) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันพัฒนาพื้นที่ส่วนรวมทั้งพื้นที่ชุมชนและ
พื้นที่ของหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและความสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม   
  5) การติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการเรียนการสอนตามแผนการสอน และ
บันทึกการสอนครบทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร และมีการจัดประชุม ครูอาจารย์ ครูฝึก ให้ทราบถึง
ความสำคัญของเนื ้อหาวิชาที่จะสอน ตลอดจนการปรับปรุงเนื้อหาสาระของวิชาที่รับผิดชอบให้มีความ
ทันสมัย รองรับภารกิจของหน่วยและสถานการณ์ปัจจุบัน 

  6) มีการดำเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับข้าราชการตำรวจที่ใน
สังกัดตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 

  7) มีการนำจุดเด่น จุดด้อย จุดที ่ควรพัฒนา ตลอดจนผลการประเมิน แต่ละตัวบ่งชี ้ มา
ปรับปรุงแก้ไขมาวิเคราะห์ และกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แล้วจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วย 

  8) สามารถปรับเปลี่ยนโครงการฝึกอบรมได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถสนองรับ
นโยบายของรัฐบาลหรือผู้บังคับบัญชาตามสถานการณ์ของประเทศ 

 9) มีระบบภาพและเสียงรวมทั้งอุปกรณ์ประจำภายในห้องประชุมมีความทันสมัย มีวัสดุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกภายในชั้นเรียนครบถ้วน และจัดสภาพชั้นเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนการ
สอน สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและข้าราชการตำรวจในสังกัด  
 10) มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด เรียบร้อย
สวยงาม และมีระบบรักษาความปลอดภัยสถานที่ และบริหารจัดการยานพาหนะของผู้ที่จะเข้ามาอบรม
หรือติดต่อราชการ   
 



๘๖ 
 

 1.2  โครงการอบรมการรักษาความปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญเจ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัย
สถานทูตประจำประเทศไทย ของกองบังคับการตำรวจสันติบาล 3 
  1) มีการนำระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการจัดการฝึกอบรม สามารถรองรับ 
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
  2) ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอบรม โดย Google 
Form แทนการจัดส่งเอกสาร เพื่อความสะดวกในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
      3) มีเอกภาพในการทำงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจน ตรวจสอบได้ และมุ ่งเน้นส่งเสริมให้
ความสำคัญทางด้านจริยธรรม คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง อีกทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่การทำงานอย่างสูง สามารถทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายในการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  4) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันพัฒนาพื้นที่ส่วนรวมทั้งพื้นที่ชุมชนและ
พื้นที่ของหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและความสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม   
  5) การติดตามการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีการเรียนการสอนตามแผนการสอน และ
บันทึกการสอนครบทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร และมีการจัดประชุม ครูอาจารย์ ครูฝึก ให้ทราบถึง
ความสำคัญของเนื ้อหาวิชาที่จะสอน ตลอดจนการปรับปรุงเนื้อหาสาระของวิชาที่รับผิดชอบให้มีความ
ทันสมัย รองรับภารกิจของหน่วยและสถานการณ์ปัจจุบัน 

  6) มีการดำเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับข้าราชการตำรวจที่ใน
สังกัดตลอดจนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 

  7) มีการนำจุดเด่น จุดด้อย จุดที ่ควรพัฒนา ตลอดจนผลการประเมิน แต่ละตัวบ่งชี ้ มา
ปรับปรุงแก้ไขมาวิเคราะห์ และกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แล้วจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วย 

  8) สามารถปรับเปลี่ยนโครงการฝึกอบรมได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย สามารถสนองรับ
นโยบายของรัฐบาลหรือผู้บังคับบัญชาตามสถานการณ์ของประเทศ 

  9) มีระบบภาพและเสียงรวมทั้งอุปกรณ์ประจำภายในห้องประชุมมีความทันสมัย มีวัสดุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกภายในชั้นเรียนครบถ้วน และจัดสภาพชั้นเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนการ
สอน สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 10) มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด เรียบร้อย
สวยงาม และมีระบบรักษาความปลอดภัยสถานที่ และบริหารจัดการยานพาหนะของผู้ที่จะเข้ามาอบรม
หรือติดต่อราชการ   
 
 
 

 



๘๗ 
 

2. จดุทีค่วรพฒันา 

 2.1 โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคลสำคัญการประชุมผู้นำเอเปก 2022 รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2   
  1) การติดตามเอกสารหลักฐาน ประกอบประเด็นการพิจารณาความสามรถในการคิดวิเคราะห์ 
และความสามารถในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม หน่วยศึกษาอบรมไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้ผลคะแนน
การประเมินไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

  2) หลังจากสำเร็จการศึกษาอบรม ผู้บังคับบัญชาควรสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรม มีการศึกษา
อบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาบุคลากรให้หน่วยงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้เข้ารับการอบรมเองและหน่วยงานต่อไป 

  3) การบรรยายเนื้อหาวิชาชั่วโมงผู้บังคับบัญชามุ่งเน้นสาระสำคัญเกี่ยวกับการเสริมสร้างการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษาอบรมมีจิตสำนึก 
ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม และมีทัศนคติ 
ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  นั้น 
ปฏิเสธไม่ได้ว่าเป็นสิ่งที่ยากสำหรับวิทยากรในการคัดสรรเนื้อหาให้มีความน่าสนใจ หรือแรงกระตุ้น ดึงดูด
แก่ผู้ฟังที่เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากเนื้อหาทั้งหมดเป็นสาระ จริงจัง และเป็นการกระตุ้นเตือนจิตสำนึก
ให้มีทัศนคติในเชิงบวกมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ในอาชีพการทำงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งอาจทำให้
เกิดความน่าเบื่อหน่ายของผู้ฟังที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

 

 2.2 โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั
สถานทตูประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3 
  1) การติดตามเอกสารหลักฐาน ประกอบประเด็นการพิจารณาความสามรถในการคิดวิเคราะห์ 
และความสามารถในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม หน่วยศึกษาอบรมไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้ผลคะแนน
การประเมินไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

  2) หลังจากสำเร็จการศึกษาอบรม ผู้บังคับบัญชาควรสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรม มีการศึกษา
อบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาบุคลากรให้หน่วยงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้เข้ารับการอบรมเองและหน่วยงานต่อไป 

   3) การบรรยายเนื้อหาวิชาชั่วโมงผู้บังคับบัญชามุ่งเน้นสาระสำคัญเกี่ยวกับการ เสริมสร้างการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษาอบรมมีจิตสำนึก 
ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม และมีทัศนคติ 
ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  นั้น 
ปฏิเสธไม่ได้ว่าเป็นสิ่งที่ยากสำหรับวิทยากรในการคัดสรรเนื้อหาให้มีความน่าสนใจ หรือแรงกระตุ้น ดึงดูด
แก่ผู้ฟังที่เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากเนื้อหาทั้งหมดเป็นสาระ จริงจัง และเป็นการกระตุ้นเตือนจิตสำนึก
ให้มีทัศนคติในเชิงบวกมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม ในอาชีพการทำงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งอาจทำให้
เกิดความน่าเบื่อหน่ายของผู้ฟังที่เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

 



๘๘ 
 

3. แนวทางการพฒันา 

 3.1 โครงการฝกึอบรมอารกัขาบคุคลสำคญัการประชมุผูน้ำเอเปก 2022 รุน่ที ่1 และรุน่ที ่2    
 1) ปรับปรุงเนือ้หาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเพิม่ขีดความสามารถของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใหม้ีทักษะ ความเชียวชาญ พร้อมรองรับภารกิจ ในสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กิดข้ึน 

 2) จ ัดทำองค์ความรู้  คู ่ม ือ ตำราหรือหนังสือที ่ เกี ่ยวกับองค์ความรู ้ในอำนาจหน้าที ่ของ
ตำรวจสันติบาลในแต่ละหลักสูตรที่จัดอบรม 

 3) การสร้างการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศในรปูแบบต่างๆ แบบผสมผสาน 

 4) ส่งเสริมวิทยากรให้มีความรู้ความ สามารถ มทีักษะ ความชำนาญเช่ียวชาญ ให้มีมาตรฐานใน
ระดับสากล  
 5) ควรมีการพฒันาหลักสูตรจัดอบรมให้เป็นหลักสูตรประจำของหน่วยศึกษาอบรม 
    

  3.2 โครงการอบรมการรกัษาความปลอดภยัสถานทีแ่ละบคุคลสำคญัเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั
สถานทตูประจำประเทศไทย ของกองบงัคบัการตำรวจสนัตบิาล 3  
 1) ปรับปรุงเนือ้หาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อเพิม่ขีดความสามารถของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใหม้ีทักษะ ความเชียวชาญ พร้อมรองรับภารกิจ ในสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กิดข้ึน 

 2) จ ัดทำองค์ความรู้  คู ่ม ือ ตำราหรือหนังสือที ่ เกี ่ยวกับองค์ความรู ้ในอำนาจหน้าที ่ของ
ตำรวจสันติบาลในแต่ละหลักสูตรที่จัดอบรม 

 3) การสร้างการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศในรปูแบบต่างๆ แบบผสมผสาน 

 4) ส่งเสริมวิทยากรให้มีความรู้ความ สามารถ มทีักษะ ความชำนาญเช่ียวชาญ ให้มีมาตรฐานใน
ระดับสากล  
 5) ควรมีการพฒันาหลักสูตรจัดอบรมให้เป็นหลักสูตรประจำของหน่วยศึกษาอบรม 
 
  
 



 
 

3. แนวทางการพฒันา 

 1) ส่งเสริมวิทยากรให้มีความรู้ความ สามารถ มทีักษะ ความชำนาญเช่ียวชาญ ให้มีมาตรฐานในระดับ
สากล  
 2) ควรมีการพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ใหม้ีความ
พร้อมมีทักษะ เชียวชาญรองรบัภารกจิ และสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนในภาวะปัจจุบัน 
 3) ควรมีการกำหนดหลักสูตรด้านการข่าวและการรกัษาความปลอดภัยของ บช.ส. เป็นหลักสูตรประจำ
ของหน่วยศึกษาอบรม 
 



การประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในเพือ่การรบัรองมาตรฐานการศกึษา 
แบบบนัทกึขอ้มลูหนว่ยศกึษาอบรม (Common data set) 

 

รายการข้อมูล หนว่ยนบั 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กบัตวับ่งชี ้

ข้อมลูทัว่ไป      
๑.  จำนวนผูบ้รหิาร      
     ๑.๑ ผบก.  คน - - -  
     ๑.๒ รอง ผบก. คน 1 1 1  
     ๑.๓ ผกก. คน 2 3 3  
     ๑.๔ รอง ผกก. คน 4 4 4  
๒.  จำนวนคร ูอาจารย ์ครฝูกึ      
      ๒.๑ บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งครู 
            อาจารย์  

คน - - - 
 

      ๒.๒ บุคลากรที่ทำหน้าที่ครูฝึก คน - - -  
๓.  คณุวฒุทิางการศึกษาของคร ู
     อาจารย ์ครฝูกึ 

    
 

๓.๑ ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี คน - - 9  
๓.๒ ระดับปริญญาตรี คน - 3 5  
๓.๓ ระดับปริญญาโท คน - 9 11  
๓.๔ ระดับปริญญาเอก คน - - 4  

      ๓.๕ อ่ืน ๆ คน - - 9  

๔. จำนวนอาจารยพ์เิศษ      
      ๔.๑ ภายใน คน - - -  
      ๔.๒ ภายนอก คน 66 12 38  
๕. จำนวนบคุลากรสายสนบัสนนุ คน - - -  
๖. จำนวนผูเ้ข้ารบัการอบรมทัง้หมด      

๖.๑ โครงการฝึกอบรมการข่าวระดับต้น คน 30 30 -  
      ๖.๒ โครงการฝึกอบรมการยิงปืนทางยุทธวิธี/
โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะการยิงปืน 

คน 60 - 450 
 

      ๖.๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำ ศปก.บช.ส./
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

คน 30 - - 

 

      ๖.๔ โครงการฝึกซ้อมขบวนบุคคลสำคัญเพื่อ
รองรับการประชุมสุดยอดอาเซียน 

คน 453 - - 
 

      ๖.๕ โครงการฝึกอบรมการข่าวระดับกลาง คน - 30 -  
 6.6 โครงการฝึกอบรม “การสร้าง

แหล่งข่าว”/ “การแลกเปลี่ยนข่าวกรอง” ร่วมกับ
มิตรประเทศ 

คน 20 - - 
 

6.7 โครงการฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการส่วน
ล่วงหน้าการอารักขาบุคคลสำคัญการประชุมสุดยอด
อาเซียน 

คน 58 - 30 
 

6.8 โครงการฝึกอบรมชุดควบคุมประจำโรงแรมที่
พักของบุคคลสำคัญการประชุมสุดยอดอาเซียน 

คน 90 - - 
 



รายการข้อมูล หนว่ยนบั 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กบัตวับ่งชี ้

6.9 โครงการฝึกอบรมชุดรักษาความปลอดภัย
ประจำพื้นที่การประชุมสุดยอดอาเซียน 

คน 249 - 278 
 

6.10 โครงการฝึกอบรมด้านข่าวกรองจาก
แหล่งข้อมูลเปิดเผยทางออนไลน์ (Online Open 
Source Intelligence Training : OSINT) 

คน 24 - - 
 

6.11 Interview Debrief & Elicitation 
(IDE) 

คน - 12 - 
 

6.12 Social media exploitation and 
analysis คน - 25 - 

 

6.13 Surveillance (สะกดรอยติดตาม) คน - 14 -  

6.14 โครงการสัมมนาความรู้งานสารบรรณ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ ศพข.บช.ส. 

คน - 34 - 
 

6.15 ฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ในการตรวจ
เอกสารหนังสือเดินทางและการวิเคราะห์บุคคล
สวมตัว (Detecting Travel Document Fraud 
and Imposter Detection) 

คน - 20 - 

 

6.16 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การข่าวให้กับข้าราชการตำรวจปฏิบัติราชการ ณ 
ประเทศมาเลเซีย ในรูปแบบออนไลน์หรือรูปแบบ
การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

คน - 8 - 

 

6.17 โครงการฝึกอบรมการสืบสวนและ
วิเคราะห์ข้อมูลการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่และกล้อง
วงจรปิด โดยใช้ระบบออนไลน์ 

คน - 30 - 

 

6.18 ประกันคุณภาพการศึกษา คน - 34 -  
6.19 หลักสูตรการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม

แบบสังเคราะห์ความถี่ (Synthesizer) 
คน - 526 - 

 

6.20 โครงการอบรมงานตำรวจสันติบาล 
สำหรับข้าราชการตำรวจที่ได้รับแต่งตั้งดำรง
ตำแหน่งในสังกัด บช.ส. วาระประจำปี 2564 

คน - - 81 
 

6.21 โครงการการอบรมการรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ เจ้าหน้าที่ รปภ.
สถานทูตประจำประเทศไทย ของ บก.ส.3 

คน - - 23 
 

6.22 โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้
ภาษาอังกฤษให้กับข้าราชการตำรวจใน บช.ส. 
สำหรับใช้ในภารกิจของบัญชาการตำรวจสันติบาล 

คน - - 35 
 
 

6.23 โครงการฝึกทบทวนชุดปฎิบัติการพิเศษ
เสือดำ (BLACK TIGER) เพื่อรองรับภารกิจงาน
ตำรวจสันติบาลและภารกิจการรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสำคัญการประชุมผู้นำเอเปก 
2022 

 
คน 

 
- 

 
- 

 
10 

 



รายการข้อมูล หนว่ยนบั 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กบัตวับ่งชี ้

6.24 โครงการฝึกทบทวนเพิ่มทักษะการยิง
ปืนภารกิจ รปภ.บุคลสำคัญกับหน่วยข่าวทหารบก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทักษะ 
ความรู้ และการปฏิบัติงานร่วมกันในภารกิจรักษา
ความปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ ภารกิจ
ปกติและการประชุม APEC 2022 

คน - - 58 

 

6.25 โครงการอบรมสัมมนาการจัดทำข้อมูล
ข่าวและการนำข้อมูลข่าวเข้าระบบ SBIS ประจำปี 
พ.ศ.2565 

คน - - 114 
 

6.26 โครงการฝึกอบรมสัมมนาข่าวกรองกับ
หน่วยประชาคมข่าว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันในภารกิจรักษาความปลอดภัย
สถานที่และบุคคลสำคัญ และภารกิจการประชุม 

คน - - 80 

 

6.27 โครงการพัฒนาระบบงานด้านการข่าว
และการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญและ
สถานที่ ที่เก่ียวข้องกับความม่ันคงของประเทศ                
ประจำปี พ.ศ.2565 

คน - - 45 

 

6.28 โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การข่าวให้กับข้าราชการตำรวจปฏิบัติราชการ ณ 
ประเทศมาเลเซีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

คน - - 5 

 

6.29 โครงการสัมมนาข่าวกรองระหว่าง
ประเทศกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกับภารกิจ 
รปภ. สถานที่และบุคคลสำคัญ และภารกิจการ
ประชุม APEC 2022 

คน - - 40 

 

6.30 โครงการสรุปบทเรียนด้านการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าวและการรักษาความ
ปลอดภัยของ บช.ส.  ประจำปี 2565 

คน - - 175 
 

6.31 โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคลสำคัญ
การประชุมผู้นำเอเปค 2022 จำนวน 2 รุ่น 

คน - - 109 
 

6.32 โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าที่อารักขา
บุคคลสำคัญ APEC 2022 จำนวน 3 รุ่น 

คน - - 165 
 

๗. จำนวนผู้สำเรจ็การอบรม      
 7.๑ โครงการฝึกอบรมการข่าวระดับต้น คน 30 30 -  

      7.๒ โครงการฝึกอบรมการยิงปืนทางยุทธวิธี/
โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะการยิงปืน 

คน 60 - 450 
 

      7.๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำ ศปก.บช.ส./
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

คน 30 - - 

 

      7.๔ โครงการฝึกซ้อมขบวนบุคคลสำคัญเพื่อ
รองรับการประชุมสุดยอดอาเซียน 

คน 453 - - 
 

      7.๕ โครงการฝึกอบรมการข่าวระดับกลาง คน - 30 -  



รายการข้อมูล หนว่ยนบั 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กบัตวับ่งชี ้

 7.6 โครงการฝึกอบรม “การสร้าง
แหล่งข่าว”/ “การแลกเปลี่ยนข่าวกรอง” ร่วมกับ
มิตรประเทศ 

คน 20 - - 
 

7.7 โครงการฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการส่วน
ล่วงหน้าการอารักขาบุคคลสำคัญการประชุมสุดยอด
อาเซียน 

คน 58 - 30 
 

7.8 โครงการฝึกอบรมชุดควบคุมประจำ
โรงแรมที่พักของบุคคลสำคัญการประชุมสุดยอด
อาเซียน 

คน 90 - - 
 

7.9 โครงการฝึกอบรมชุดรักษาความปลอดภัย
ประจำพื้นที่การประชุมสุดยอดอาเซียน 

คน 249 - - 
 

7.10 โครงการฝึกอบรมด้านข่าวกรองจาก
แหล่งข้อมูลเปิดเผยทางออนไลน์ (Online Open 
Source Intelligence Training : OSINT) 

คน 24 - - 
 

7.11 Interview Debrief & Elicitation 
(IDE) 

คน - 12 - 
 

7.12 Social media exploitation and 
analysis 

คน - 25 - 
 

7.13 Surveillance (สะกดรอยติดตาม) คน - 14 -  

7.14 โครงการสัมมนาความรู้งานสาร
บรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ ศพข.บช.ส. 

คน - 34 - 
 

7.15 ฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ในการ
ตรวจเอกสารหนังสือเดินทางและการวิเคราะห์
บุคคลสวมตัว (Detecting Travel Document 
Fraud and Imposter Detection) 

คน - 20 - 

 

7.16 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การข่าวให้กับข้าราชการตำรวจปฏิบัติราชการ ณ 
ประเทศมาเลเซีย ในรูปแบบออนไลน์หรือรูปแบบ
การอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

คน - 8 - 

 

7.17 โครงการฝึกอบรมการสืบสวนและ
วิเคราะห์ข้อมูลการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่และกล้อง
วงจรปิด โดยใช้ระบบออนไลน์ 

คน - 30 - 
 

7.18 ประกันคุณภาพการศึกษา คน - 34 -  
7.19 หลักสูตรการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม

แบบสังเคราะห์ความถี่ (Synthesizer) 
คน - 526 - 

 

7.20 โครงการอบรมงานตำรวจสันติบาล 
สำหรับข้าราชการตำรวจที่ได้รับแต่งตั้งดำรง
ตำแหน่งในสังกัด บช.ส. วาระประจำปี 2564 

คน - - 81 
 

7.21 โครงการการอบรมการรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ เจ้าหน้าที่ รปภ.
สถานทูตประจำประเทศไทย ของ บก.ส.3 

คน - - 23 
 



รายการข้อมูล หนว่ยนบั 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กบัตวับ่งชี ้

7.22 โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้
ภาษาอังกฤษให้กับข้าราชการตำรวจใน บช.ส. 
สำหรับใช้ในภารกิจของบัญชาการตำรวจสันติบาล 

คน - - 35 
 
 

7.23 โครงการฝึกทบทวนชุดปฎิบัติการ
พิเศษเสือดำ (BLACK TIGER) เพื่อรองรับภารกิจ
งานตำรวจสันติบาลและภารกิจการรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลสำคัญการประชุมผู้นำเอเปก 
2022 

 
คน 

 
- 

 
- 

 
10 

 

7.24 โครงการฝึกทบทวนเพิ่มทักษะการยิง
ปืนภารกิจ รปภ.บุคลสำคัญกับหน่วยข่าวทหารบก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทักษะ 
ความรู้ และการปฏิบัติงานร่วมกันในภารกิจรักษา
ความปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ ภารกิจ
ปกติและการประชุม APEC 2022 

คน - - 58 

 

7.25 โครงการอบรมสัมมนาการจัดทำ
ข้อมูลข่าวและการนำข้อมูลข่าวเข้าระบบ SBIS 
ประจำปี พ.ศ.2565 

คน - - 114 
 

7.26 โครงการฝึกอบรมสัมมนาข่าวกรอง
กับหน่วยประชาคมข่าว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานร่วมกันในภารกิจรักษาความ
ปลอดภัยสถานที่และบุคคลสำคัญ และภารกิจการ
ประชุม 

คน - - 80 

 

7.27 โครงการพัฒนาระบบงานด้านการ
ข่าวและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญและ
สถานที่ ที่เก่ียวข้องกับความม่ันคงของประเทศ                
ประจำปี พ.ศ.2565 

คน - - 45 

 

7.28 โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการข่าวให้กับข้าราชการตำรวจปฏิบัติราชการ 
ณ ประเทศมาเลเซีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

คน - - 5 

 

7.29 โครงการสัมมนาข่าวกรองระหว่าง
ประเทศกับสาธารณรัฐสิงคโปร์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกับภารกิจ 
รปภ. สถานที่และบุคคลสำคัญ และภารกิจการ
ประชุม APEC 2022 

คน - - 40 

 

7.30 โครงการสรุปบทเรียนด้านการ
ปฏิบัติงานด้านการข่าวและการรักษาความ
ปลอดภัยของ บช.ส.  ประจำปี 2565 

คน - - 175 
 

7.31โครงการฝึกอบรมอารักขาบุคคล
สำคัญการประชุมผู้นำเอเปค 2022 จำนวน 2 
รุ่น 

คน - - 109 
 

7.32 โครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าที่
อารักขาบุคคลสำคัญ APEC 2022 จำนวน 3 
รุ่น 

คน - - 165 
 



รายการข้อมูล หนว่ยนบั 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กบัตวับ่งชี ้

8. รายรับ      
8.1 จากงบประมาณแผ่นดิน บาท   - 18,777,922.20  
8.2 จากแหล่งอ่ืนๆ บาท - - 11,301,110  
๙. รายจ่าย      
     ๙.๑ เงินเดือน บาท 16,978,590 

 

16,224,500 

 

13,382,140 

 

 

     ๙.๒ งบพัฒนาบุคลากร บาท - - 1,634,800  
     ๙.๓ งบสนับสนุนการวิจัย          

และพัฒนานวัตกรรม 
     

           ๙.๓.๑ จากภายในสถาบัน บาท - - -  
           ๙.๓.๒ จากภายนอกสถาบัน    บาท - - -  
     ๙.๔ งบประมาณในการบริการ 

   วิชาการ 
บาท - - -  

     ๙.๕ งบประมาณวัสดุฝึก บาท 191,337.64 206,950.00 458,379.80  
     ๙.๖ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม    

           ผู้เข้ารับการอบรม 
บาท - - -  

     ๙.๗ ค่าสาธารณูปโภค บาท 878,216 206,950 799,701.38  
     ๙.๘ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ บาท - 648,000 648,000  
     ๙.๙ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง บาท - - 19,528,130  
           - ค่าเสื่อมราคา บาท     
๑๐. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน        
      ๑๐.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 

ที่มีการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐาน ของหลักสูตร 
คน 30 60 132  

       ๑๐.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม คน 1,059 733 1,375  
๑๑. การจดัการเรยีนการสอน       
     ๑๑.๑  จำนวนครู อาจารย์ประจำ    

ที่บรรจุตามเลขที่ตำแหน่ง 
แยกตามกลุ่มวิชา................... 

     

              ๑๑.๑.๑ กฎหมาย  คน - - -  
              ๑๑.๑.๒ ป้องกันปราบปราม คน - - -  
              ๑๑.๑.๓ บริหารงานตำรวจ คน - - -  
              ๑๑.๑.๔ สืบสวน คน - - -  
              ๑๑.๑.๕ จราจร  คน - - -  
              ๑๑.๑.๖ ทั่วไป  คน - - -  
              ๑๑.๑.๗ การฝึก คน - - -  

     ๑๑.2 ระดับความพึงพอใจของผู้สำเร็จ           
การศึกษาอบรมต่อคุณภาพการสอนของ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก 

ระดับ 
(๕ ระดับ) 

5 5 5  

๑๒. นวตักรรมและการสรา้งองคค์วามรูข้องคร ู
อาจารย ์ครฝูกึ 

     

              จำนวนนวัตกรรม โครงงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่เป็น การพัฒนา 
องค์ความรู้ งานวิจัย ปฏิบัติการของครู 

     



รายการข้อมูล หนว่ยนบั 
ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กบัตวับ่งชี ้

อาจารย์    ครูฝึก และงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑3. การบรหิารและจดัการ      
จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ได้รับการพัฒนา  
 

     

 
 
 

 

 

                 ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

                                                      พ.ต.อ. 
                                                                 ( กรธวัช  สวัสดิ์โรจน์ ) 
                                                        รอง ผบก.ฯ รรท รอง ผบก.ศพข.บช.ส. 
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